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• Ich leite im Team ziel- und lösungsorientiert. 
 

• Ich führe fach- und sozialkompetent. 
 

• Ich motiviere und fördere Kompetenzen und 
Talente. 
 

• Fairness, Chancengleichheit und Vertrauen 
prägen mein Handeln. 
 

• Gesundheit und Zufriedenheit meiner 
Kollegen und Kolleginnen in ihren jeweiligen 
Lebenslagen spielen für mich eine zentrale 
Rolle. 
 

• Ich spreche Kritik offen aus und bin selbst 
kritikfähig. 
 

• Ich pflege einen respektvollen Umgang. 
 

• Ich bin ein Vorbild nach innen und außen. 
 

• In Rückschlägen sehe ich Chancen zur 
Verbesserung. 
 

• Ich stehe für mein Team ein. 
 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung ist für mich 
selbstverständlich. 
 


