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1. Einleitung 
 

Die Stadtverordnetenversammlung hat in Ihrer Sitzung vom 09.09.2016 folgendem 
Antrag zugestimmt: 

Die Verwaltung wird beauftragt, jährlich einen Bericht zu erstellen und auf der Home-
page der Stadt Viernheim zu veröffentlichen. 

Der Bericht soll die in der Stadtverordnetenversammlung und ihren Ausschüssen be-
handelten Themen übersichtlich darstellen. Es soll jeweils eine Verknüpfung zu den 
im Bürgerinformationssystem hinterlegten Vorlagen und Protokollen geben. 

Darüber hinaus soll der Bericht einen übersichtlichen Einblick in die Arbeit der Ver-

waltung geben. Als ersten Schritt dahin soll die Verwaltung im zuständigen Aus-

schuss Vorschläge unterbreiten, welche Themenbereiche und Kennzahlen im Bericht 

erfasst werden könnten. 

Diesem Auftrag kommt die Verwaltung mit Vorlage dieses Berichts nach.  

In späteren Sitzungen (z.B. Stadtverordnetenversammlung vom 03.11.2017, Proto-
koll Seite 183) konkretisierten die Fraktionen dies im Sinne einer „Übersicht über 
die laufenden Projekte und deren Erreichungsgrad“. 

Zu erinnern ist vorab an die besondere Funktion und Aufgabenstellung deutscher 
Kommunalverwaltungen. Diese arbeiten nicht vorrangig wie in der freien Wirtschaft 
mittels sog. „Projekte“ (d.h. einmaligen Aufgabenstellungen, die nach gewisser Lauf-
zeit und unter gewissem Ressourceneinsatz beendet sind). 

Die Stadtverwaltung ist vielmehr vor allem aufgefordert, für die Einwohnerschaft 
 kontinuierlich 
 auf Dauer 
 eine Vielzahl von 
 ihr verbindlich vorgegebenen Dienstleistungen 
 quantitativ wie qualitativ hochwertig 
zu erbringen. 

Dies sind z.B. Bearbeitung von Pass- und Personalausweisanträgen im Bürgerbüro, 
Wohngeldanträgen und KiTa-Plätzen im Sozialamt, in- und ausländische Personen-
standsprobleme im Standesamt, Hunde-, Grund-, Spielapparate- und Gewerbesteuer 
im Kämmereiamt, Vollstreckung von Steuerrückständen in der Stadtkasse, Bußgeld-
bescheide und Gewerbeanmeldungen im Ordnungsamt, Organisation von Wahlen 
auf allen staatlichen und kommunalen Ebenen im Wahlamt, Bauberatung im ASU, 
Grundstücksverkehr und Betreuung der städtischen Immobilien im BVLA, Musikun-
terricht, VHS-Seminare, Nachmittagsbetreuung und Ferienspiele im Amt KuBuS, 
Sportstättenverwaltung im KuS usw. 
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Die Viernheimer Verwaltung informiert -eigenständig und eigeninitiativ- ihre Gremien 
und die Öffentlichkeit regelmäßig, umfangreich und jederzeit nachprüfbar mittels  

− jährlicher Haushaltspläne (mit den Finanzmittelanforderungen für definierte 
Projektabsichten sowie ausführlichem Vorbericht) 

− Ergebnisniederschriften 

− Ratsinformationssystem 

− Bürger-App 

− Informations-/Beschlussvorlagen entsprechend den Vorgaben der Ausschuss-
Aufgabenkatalogen (mit Zuständigkeitshinweisen und fixen €-Wertgrenzen für 
Aufträge und sonstige Verträge) 

− Informations-/Beschlussvorlagen entsprechend der Geschäftsordnung des 
Magistrats 

Alle öffentlichen Sitzungsunterlagen der städtischen Gremien sind bereits seit 2005 
über das sogenannte Ratsinformationssystem abrufbar. Zu diesem gelangt man ent-
weder direkt über den Link www.rim.ekom21.de/viernheim oder über die Homepage 
der Stadt Viernheim www.viernheim.de in der Rubrik „Lokale Politik“ → „Ratsinforma-
tionssystem“. 
Seit 2013 nutzen ein großer Teil der Mandatsträger/innen die Möglichkeit der digita-
len Gremienarbeit. Über eine App (iRich, anRich) erhalten sie alle Sitzungsunterla-
gen in digitaler Form bequem auf ihr Tablet. 
Diese Möglichkeit besteht seit Mitte 2017 auch für alle Bürgerinnen und Bürger Viern-
heims. Über die Apps „iRich Bürger“ bzw. „anRich Bürger“ können die Bürgerinnen 
und Bürger alle öffentlichen Sitzungsunterlagen direkt auf ihr Android- oder iOS-Tab-
let herunterladen. 

Es werden einige aussagekräftige Kennzahlen der Arbeit der einzelnen Ämter und 
Stabsstellen aufgeführt. Im folgenden Bericht werden zunächst die wesentlichen Auf-
gabenfelder der einzelnen Organisationseinheiten in Erinnerung gerufen, die die be-
deutsame „Alltagsarbeit“ umschreiben. 

Auf der städtischen Homepage www.viernheim.de wurde Mitte April 2018 die erste 
„Vorhabenliste“ der Stadt veröffentlicht und seit dem immer wieder aktualisiert. Diese 
dient dazu, die Bürgerinnen und Bürger frühzeitig über Vorhaben zu informieren, bei 
denen ein Interesse einer größeren Anzahl von Bürgerinnen und Bürgern angenom-
men werden kann. 

  

http://www.rim.ekom21.de/viernheim
http://www.viernheim.de/
http://www.viernheim.de/
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2. Die städtischen Gremien - Kompetenzen 

2.1 Die Stadtverordnetenversammlung 
 

Die Mitgliederzahl der Gemeindevertretung, die in Städten Stadtverordnetenver-
sammlung genannt wird, richtet sich nach § 38 der Hessischen Gemeindeordnung. 
Danach gehören der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Viernheim 45 Stadt-
verordnete an. Diese werden für die Dauer einer 5-jährigen Wahlperiode  
(= Wahlzeit) direkt von den Bürgerinnen und Bürgern gewählt. 

Mit der Kommunalwahl am 14. März 2021 wurde die Stadtverordnetenversammlung 
in der folgenden Zusammensetzung neu gewählt: 

CDU 15 Sitze 
SPD 12 Sitze 
Bündnis 90 / Die Grünen  8 Sitze 
UBV  6 Sitze 
FDP  3 Sitze 
fraktionslos  1 Sitz 

Die Vertreter/innen einer Partei bilden „Fraktionen“, d.h. in der Stadtverordnetenver-
sammlung spricht man von der CDU-Fraktion, der SPD-Fraktion, der Fraktion Bünd-
nis 90 / Die Grünen, der UBV-Fraktion und der FDP-Fraktion. Da eine Fraktion min-
destens zwei Mitglieder benötigt, gehört der Vertreter des Wahlvorschlags der WGV 
der Stadtverordnetenversammlung deshalb als fraktionsloses Mitglied an. 

Die Stadtverordnetenversammlung ist das oberste Organ der Stadt und trägt die 
rechtliche und politische Verantwortung dafür, wie die Geschicke der Stadt gelenkt 
werden sollen. Sie trifft die wichtigen, grundlegenden Entscheidungen und überwacht 
die gesamte Verwaltung. Zu ihren Aufgaben gehört u.a. die Verabschiedung von Sat-
zungen, z.B. Bebauungsplänen und die Festlegung, der der Verwaltung zur Abwick-
lung der laufenden Geschäfte zur Verfügung stehenden Mittel (= Geld) im Rahmen 
der Verabschiedung des Haushaltsplanes. Sie hat beispielsweise entschieden, dass 
das Waldschwimmbad saniert wird, während es dann Aufgabe des Magistrats war, 
diesen Beschluss auszuführen und die entsprechenden Aufträge an die Firmen zu 
vergeben.  

In der ersten Sitzung nach der Kommunalwahl, der sogenannten konstituierenden 
Sitzung, wählen die Stadtverordneten aus ihrer Mitte die Stadtverordneten-Vorstehe-
rin bzw. den Stadtverordneten-Vorsteher als Vorsitzende/n sowie deren/dessen Ver-
tretung. Erst mit dieser Wahl ist das Gremium handlungsfähig. 

Aufgaben des/der Stadtverordneten- Vorsteherin /- Vorstehers sind die Festlegung 
der Tagesordnung, die Einladung zur Sitzung und die Sitzungsleitung. Ferner reprä-
sentiert er/sie die Stadtverordnetenversammlung nach außen (z.B. bei Veranstaltun-
gen aller Art wie beim Bürgerempfang oder auch bei Vereinsfesten). 
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Die Stadtverordnetenversammlung tagt in der Regel einmal im Monat (freitagabends) 
in öffentlicher Sitzung im Ratssaal des Rathauses.  
Für bestimmte Angelegenheiten können die Mitglieder jedoch auch den Ausschluss 
der Öffentlichkeit beschließen. In diesem Fall müssen Zuhörer/Zuhörinnen und Pres-
severtreter/innen während der Beratungen und der Abstimmung den Sitzungsraum 
verlassen. Das Ergebnis wird jedoch dann wieder öffentlich bekannt gegeben. 

 

 

Abbildung 1 Sitzverteilung Stadtverordnetenversammlung1 

 

 

  

                                                           
1 https://votemanager-da.ekom21cdn.de/2021-03-14/06431020/html5/Gemeindewahl_Hessen_516_Ge-
meinde_Stadt_Viernheim.html, abgerufen am 09.08.2021 

https://votemanager-da.ekom21cdn.de/2021-03-14/06431020/html5/Gemeindewahl_Hessen_516_Gemeinde_Stadt_Viernheim.html
https://votemanager-da.ekom21cdn.de/2021-03-14/06431020/html5/Gemeindewahl_Hessen_516_Gemeinde_Stadt_Viernheim.html
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Aktuelle Zusammensetzung der Stadtverordnetenversammlung:  
(Stand: April 2023) 

CDU: 
Stadtverordnetenvorsteher: Norbert Schübeler 
Michael Bergmann 
Ruth Büchler 
Volker Ergler 
Tina Föhr 
Elvira Frank 
Dirk Jukic 
Michael Haas 
Sigrid Haas 
Torben Kruhmann 
Engelbert Renner 
Martin Ringhof 
Michael Spieß 
Inka Träger 
Richard Werle 
 

SPD: 
Esther Czasch 
Nurcan Erdogan 
Michael Kosbau 
Dieter Kühlwein 
Alexandra Kotlyarska 
Peter Lichtenthäler 
Peter Neuß 
Klaus Quarz 
Dr. Jörn Ritterbusch 
Daniel Schäfer 
Alfred Schmidt 
Horst Winkenbach 
 

Bündnis90/Die Grünen: 
Ina Dewald 
Nicole Döringer 
Bernd Gruschka 
Bernd Haas 
Burak Isiksal 
Jessica Kruhmann 
Astrid Pfenning 
Gabriella Römmelt 
 

UBV: 
Walter Benz 
Michael Bulat 
Roger Deuser 
Florian Heilmann 
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Dr. Henrik Stülpner 
Bernhard Wunderle 
 

FDP: 
Tobias Gieding 
Jasmin Kruhmann 
Niklas Roesch 
 

fraktionslos: 
Ralf Kempf 
 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Anzahl der Sitzungen: 7 9 8 

Gesamtsitzungsdauer (in h): 10:06 14:20 8:45 

Durchschnittliche Sitzungs-
dauer (in h): 

1:07 1:35 1:05 

Tagesordnungspunkte: 77 90 58 

 

In der Anlage zu diesem Bericht finden Sie eine Übersicht der behandelten Tages-
ordnungspunkte der Stadtverordnetenversammlung im Jahr 2022 gegliedert nach 
Themen. Zudem finden Sie dort jeweils den Link zu den entsprechenden Sitzungsun-
terlagen im Bürgerinformationssystem. 
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2.2 Die Ausschüsse 
 

Die Ausschüsse bereiten die Beschlüsse der Stadtverordnetenversammlung vor und 
bestehen aus 11 bzw. 13 Mitgliedern (Planungsausschuss Rathaus). 

Die Ausschüsse beraten über die jeweils in ihren Zuständigkeitsbereich fallenden An-
gelegenheiten und sprechen Empfehlungen für die dann in der Stadtverordnetenver-
sammlung endgültig zu treffenden Entscheidungen aus.  
Die Stadtverordnetenversammlung hat beschlossen, dass die Ausschüsse einige 
Entscheidungen selbst treffen können. Dies ist in den sogenannten Aufgabenkatalo-
gen geregelt. 

Die Ausschüsse tagen in der Regel einmal im Monat öffentlich.  
Für bestimmte Tagesordnungspunkte können die Mitglieder jedoch auch die Behand-
lung in nichtöffentlicher Sitzung beschließen. In diesem Fall müssen Zuhörer/innen 
und Pressevertreter/innen den Raum verlassen. 

Zurzeit gibt es folgende Ausschüsse: 

• Haupt- und Finanzausschuss (Wirtschaftsförderung) 

• Umwelt, Energie und Bauen (Stadtentwicklung, Agenda 21) 

• Sozial- und Kulturausschuss (Integration, Sport, Bildung, Jugend,  
Familie) 

• Planungsausschuss Rathaus 

Die Ausschüsse bestehen aus 11 bzw. 13 stimmberechtigten Mitgliedern (: 

• Haupt- und Finanzausschuss: 4 CDU-Fraktion, 3 SPD-Fraktion, 2 Fraktion 
Bündnis 90 / Die Grünen, 1 UBV-Fraktion, 1 FDP-Fraktion 

• Umwelt, Energie und Bauen: 4 CDU-Fraktion, 3 SPD-Fraktion, 2 Fraktion 
Bündnis 90 / Die Grünen, 1 UBV-Fraktion, 1 FDP-Fraktion 

• Sozial- und Kulturausschuss: 4 CDU-Fraktion, 3 SPD-Fraktion, 2 Fraktion 
Bündnis 90 / Die Grünen, 1 UBV-Fraktion, 1 FDP-Fraktion 

• Planungsausschuss Rathaus: 4 CDU-Fraktion, 4 SPD-Fraktion, 2 Fraktion 
Bündnis 90 / Die Grünen, 2 UBV-Fraktion, 1 FDP-Fraktion,  
 

Die Ausschussmitglieder werden zu Beginn der Wahlperiode von den Fraktionen be-
nannt bzw. gewählt.  

Sollte ein Mitglied für eine Sitzung verhindert sein, kann es sich jedoch auch von an-
deren Stadtverordneten vertreten lassen.  
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2.2.1 Haupt- und Finanzausschuss 
 

Aufgabenkatalog für den  
Haupt- und Finanzausschuss (Wirtschaftsförderung) 

 

1) Beratung und Mitwirkung bei Angelegenheiten, für die die Stadtverordneten-
versammlung zuständig ist: 
 

- Grundsatzinformation über allgemeine Schulangelegenheiten im Gemeindegebiet 
- Ehrungen gemäß „Satzung über Ehrungen in der Stadt Viernheim“, soweit sie  

nicht in den Zuständigkeitsbereich der Stadtverordnetenversammlung fallen 
- Arbeits-/Erfahrungsberichte zur Wirtschaftsförderung insgesamt 
- Regelmäßige Berichterstattung zur Umsetzung des Viernheimer Frauenförder-

plans 
- Stellungnahme zu Anregungen/Anfragen/Anträgen des für die Ausländerbeteili-

gung nach §§ 8c, 88 HGO zuständigen Gremiums Ausländerbeirat 
- Arbeits- und Tätigkeitsberichte im Bereich Bürgerengagement und Bürgerbeteili-

gung 
 

2) Beratung und Beschluss-Empfehlung bei Angelegenheiten, für die die Stadt-
verordnetenversammlung zuständig ist: 
 

- Grundsatzangelegenheiten des Gemeindeverfassungsrechts 
- Ausschließliche Entscheidungszuständigkeiten der Stadtverordnetenversamm-

lung, insbesondere Angelegenheiten nach § 51 HGO 
- Schaffung von Ortsrecht (Satzungen, Gebührenordnungen) 
- Schaffung verwaltungsinterner Vorgaben (Richtlinien, Grundsätze, Hausordnun-

gen u. ä.) 
- Erlass von Richtlinien für die Vergabe von (Bau-, Liefer- und sonstigen) Aufträgen 
- Grundsätze der Zusammenarbeit mit kirchlichen und caritativen Organisationen 
- Größere Rechtsstreitigkeiten (wie Klagen der Stadt, einschließlich entsprechender 

Vergleiche) 
- Verträge der Stadt mit Mitgliedern des Magistrats und der Stadtverordnetenver-

sammlung gemäß § 77 HGO ab 4.000 € zuzüglich der jeweils gültigen Mehrwert-
steuer 

- Alle Angelegenheiten, die in die Zuständigkeit der Stadtverordnetenversammlung 
fallen und für die kein besonderer Fachausschuss zuständig ist 

- Leitsätze für die Wirtschaftsförderung  
- Fragen von überregionaler Bedeutung (wie z.B. Planungen der Raumordnungs-

verbände) 
- Ehrungen gemäß „Satzung über Ehrungen in der Stadt Viernheim“ (dort §§ 1, 2  

und 3) 
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- Gewährung von Darlehen und Zuschüssen über 25.000 € 
- Beratung der Investitionspläne und Finanzpläne, Aufstellung der Prioritäten 
- Erlass, Ermäßigung und Niederschlagung von städtischen Forderungen über 

4.000 € im Einzelfall 
- Beratung des Stellen- und Haushaltsplanes (sofern keine Zuständigkeit anderer 

Ausschüsse) 
- An- und Verkauf von Grundstücken sowie Bestellung/Einräumung von Erbbau-

rechten an Grundstücken über einem Grundstückswert von über 400.000 € 
- Mitwirkung bei der Planung der Flächennutzung und der Infrastruktur 
- Errichtung, Erweiterung, Übernahme und Veräußerung von öffentlichen Einrich-

tungen und wirtschaftlichen Unternehmen sowie die Beteiligung an diesen 
 

3) Beschlussfassung und Entscheidung bei Angelegenheiten, für die der Aus-
schuss selbst abschließend zuständig ist: 
 

- Erlass, Ermäßigung und Niederschlagung von städtischen Forderungen von über 
1.500 € bis 4.000 € und Stundungen über 50.000 € 

- Zusammenfassende Halbjahresberichte über die seitens des Kämmereiamtes im 
vergangenen Halbjahr genehmigten Stundungen im Bereich von 25.000 € bis 
50.000 € 

- Einzelfragen der bereits bestehenden Mitgliedschaft an Zweckverbänden 
- Miet- und Pachtverträge für bebaute und unbebaute Grundstücke ab einem Miet-

wert von mehr als 10.000 €/Jahr oder Verträge von grundsätzlicher Bedeutung 
- An- und Verkauf von Grundstücken sowie die Bestellung/Einräumung von Erbbau-

rechten mit einem Grundstückswert von über 40.000 € bis 400.000 € 
- Abschluss von Miet- und Pachtverträgen für bebaute/unbebaute Grundstücke ab 

einem Mietwert mehr als 10.000 €/Jahr oder von Verträgen grundsätzlicher Be-
deutung 

- alle sonstigen, mit dem Immobilienverkehr zusammenhängenden Fragen bedeu-
tenderer Natur 

- Gewährung kleinerer Darlehen (grundsätzlich auch alle Arbeitgeberdarlehen) und 
Zuschüsse bis 25.000 € 

- Beschlussfassung über die Festsetzung des Mietpreises des Grillhauses 
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Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Sitzungen: 7 9 8 

Gesamtsitzungsdauer (in 
h): 

8:30 10:13 10:10 

Durchschnittliche Sitzungs-
dauer (in h): 

1:12 1:27 1:16 

Tagesordnungspunkte: 50 58 57 

 

2.2.2 Ausschuss Umwelt, Energie, Bauen 
 

Aufgabenkatalog für den Ausschuss Umwelt, Energie, Bauen (Stadtentwick-
lung, Agenda 21) 

 

1) Beratung und Mitwirkung bei Angelegenheiten, für die die Stadtverordneten-
versammlung zuständig ist: 

- Allgemeine Berichte zu Schulangelegenheiten baulicher Art, zum Schutz von 
Grund- und Oberflächenwasser in der Gemarkung, zu der lokalen Land- und 
Forstwirtschaft, zur Naherholung und öffentlichen Grünflächen, zum Natur- und 
Umweltschutz, zu Luft- und Bodenreinhaltung, zum lokalen Verkehr (Schiene, 
Auto, Fahrrad, Fußgänger); 

- Arbeits-/Erfahrungsberichte zu Umweltschutz und Verkehr im Zusammenhang mit 
der Ansiedlung von Gewerbe- und Industriebetrieben; 

- Arbeits- und Tätigkeitsberichte der Verwaltung im Bereich Agenda 21 

2) Beratung und Beschluss-Empfehlung bei Angelegenheiten, für die die Stadt-
verordnetenversammlung zuständig ist: 

- Grundsätze des Schutzes von Grund- und Oberflächenwasser 
- Grundsätze der lokalen Land- und Forstwirtschaft 
- Beteiligung an der Genehmigung von Bauten im Außenbereich; 
- Grundsätze der Naherholung und der öffentlichen Grünflächen; 
- Grundsätze des Natur- und Umweltschutzes, der Luft- und Bodenreinhaltung; 
- Grundsätze des lokalen Verkehrs (bezüglich Schiene, Auto, Fahrrad & Fußgän-

ger); 
- Grundsatzfragen des Umweltschutzes und des Verkehrs bezüglich der Ansiedlung 

von Gewerbe- und Industriebetrieben; 
- Bauleitplanung 
- Grundsatzfragen der Reinhaltung und Sauberkeit der Stadt 
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- Vergabe größerer Planungsaufträge, Lieferungen und Leistungen zu Bauvorha-
ben, auch zu städtischen Bau- und Umbaumaßnahmen; 

- Grundfragen der Erhaltung, des Baus und Umbaus von Baudenkmälern; 
- Technische Grundsatzfragen der Verbandskläranlagen 
- Kommunale (General- und Detail-)Planungen hinsichtlich Umweltschutz, Verkehr, 

Ver- und Entsorgung sowie hinsichtlich der Grundzüge der örtlichen Energiewirt-
schaft und des ÖPNV und die vorbereitende + verbindliche Bauleitplanung (Land-
schaftsplan, Raumordnungsplan, Stadtentwicklungsplan, Flächennutzungsplan 
und die dazugehörigen Rahmenpläne (insbesondere 
 a) Gesamtentwässerungsplan, 
 b) Grün-, Sport- und Erholungsflächenplan 
 c) Kindergartenentwicklungspläne, 
 d) Bebauungspläne),  
sowie Grünordnungsplan, Grünrahmenplan, Gesamtverkehrsplan (einschließlich 
daraus zu entwickelnden Detailpläne für Straßen, Rad- und Wanderwege, ÖPNV, 
Fernverkehr, Sport- und Freizeitanlagen, Planungen im Energiebereich, für die Ab-
fallwirtschaft, die Wasserversorgung und die Abwasserreinigung)) 

- Die Sanierung nach dem Städtebauförderungsgesetz; 
- Die Aufstellung/Durchführung städtischer Wohnungs- und Siedlungsprogramme 
- Die Aufstellung von Satzungen im Bereich Bauwesen, z. B. 

a) Bauordnungs- und Gestaltungssatzungen, 
b) Garagen- und Stellplatzsatzung, 
c) Erschließungssatzung; Bebauungspläne, Städtebauliche Verträge, Vorha-
benbezogene Bebauungspläne u. ä.; 

- Grundsätze der verwaltungsmäßigen Unterstützung/Förderung Verwaltungsarbeit 
im Rahmen der lokalen AGENDA 21-Arbeit 

- Grundsatzbeschlüsse zur nachhaltigen Stadtentwicklung 
- Energiefragen: Umsetzung der Vorschläge des Bürgerforums Energie und Klima-

schutz 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Sitzungen: 5 7 6 

Gesamtsitzungsdauer: 8:05 8:28 6:39 

Durchschnittliche Sitzungs-
dauer: 

1:37 1:12 1:06 

Tagesordnungspunkte: 33 41 32 
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2.2.3 Sozial- und Kulturausschuss 
 

Aufgabenkatalog des Sozial- und Kulturausschuss (Sport, Bildung, Jugend, Fa-
milie): 
 

1) Beratung und Mitwirkung bei Angelegenheiten, für die die Stadtverordneten-
versammlung zuständig ist: 

- Berichte zur demographischen Entwicklung (insbesondere die Entwicklung städti-
scher Wohngebiete) 
 

Bereich Soziales insgesamt: 

- Arbeitsberichte/Erfahrungsberichte der Verwaltung zur Zusammenarbeit mit Trä-
gern/Verbänden der freien Wohlfahrtspflege 

- Berichte bei örtlichen Modellvorhaben zur Verbesserung der sozialen Lage von 
benachteiligten Personengruppen 

Bereich Senioren: 

- Berichte zu Einrichtungen/öffentlichen Räumen für die Bedürfnisse älterer Men-
schen, zu zeitgemäßen Wohnformen, neuen Freizeitbedürfnissen und -verhalten 
sowie zur seelischen und körperlichen Gesundheit im Alter 

Bereich Jugend: 

- Zusammenfassende Arbeitsberichte/Erfahrungsberichte der Verwaltung 

Gleichstellung: 

- Arbeitsberichte/Erfahrungsberichte der Verwaltung zu ihrer Tätigkeit zwecks 
Gleichstellung von Mädchen/Frauen und Jungen/Männern im kommunalen Be-
reich 

Lokale Kultur, Sport, Gesundheit 

- Arbeits- und Tätigkeitsberichte der Verwaltung in den Bereichen lokale Kultur, 
Sport und Gesundheit 

 

2) Beratung und Beschluss-Empfehlung bei Angelegenheiten, für die der 
Haupt- und Finanzausschuss (Wirtschaftsförderung) zuständig ist: 

- Festsetzung des Mietpreises des Grillhauses 
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3) Beratung und Beschluss-Empfehlung bei Angelegenheiten, für die die Stadt-
verordnetenversammlung zuständig ist: 

Zuständigkeitsbereich des Ausschusses insgesamt: 

- Beratung und Beschlussempfehlung zum jeweiligen Teil der Haushaltspläne, In-
vestitionspläne u. ä. 
 

Bereich Soziales: 

- Grundsätze der Verwaltungsarbeit im Bereich Behindertenfürsorge 
- Grundsätze der Zusammenarbeit im Bereich der freien Wohlfahrtspflege mit den in 

Betracht kommenden Trägern und Verbänden 
- Grundsätze der Verwaltungsarbeit hinsichtlich der allgemeinen Lebenssituation 

von Familien in der Kommune 
 

Bereich Jugend: 

- Kindertagesstättenentwicklungsplan 
- Grundsätze der örtlichen Jugendhilfeplanung  
- Grundsätze der Verwaltungsarbeit im Bereich Schulbildung und ihrer Strukturen  
- Grundsätze der Verwaltungsarbeit zu Fragen der Berufsausbildung 
- Grundsätze zur Umsetzung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes auf örtlicher 

Ebene, d. h. 

- Ermittlung des örtlichen Jugendhilfebedarfs, Planung und Förderung erfor-
derlicher Maßnahmen und Einrichtungen (wie Angebote der Jugendarbeit, 
der Jugendsozialarbeit und des Kinder- und Jugendschutzes in Begeg-
nungsstätten, Jugendhäusern, Jugendräumen u. ä.)  

- Zusammenarbeit hinsichtlich der Angebote anderer Beratungsstellen und 
ähnlicher Einrichtungen mit Angeboten der Jugendsozialarbeit., auch mit 
freien/ privatwirtschaftlichen Einrichtungen 

- Angebote zwecks Förderung der Erziehung in der Familie (Familienbil-
dung, Familienberatung, Familienfreizeit und -erholung), zur Förderung von 
Kindern in Tageseinrichtungen (Kindertagesstätten, Kinderhorte, Kinder-
krippen) 

- Förderung freier Träger der Jugendhilfe 
- Förderung der Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schulen 

 

Bereich Gleichstellung 

- Grundsätze der Verwaltungstätigkeit zu Fragen der Gleichstellung von Mäd-
chen/Frauen und Jungen/Männern im kommunalen Bereich 
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Bereich Senioren 

- Grundsätze zur Schaffung/Unterhaltung von Einrichtungen im Hinblick auf die Be-
dürfnisse älterer Bürger/-innen 

- Örtlicher Altenhilfebedarf 
- Grundsätze der Seniorenbeteiligung/Einbindung im Rahmen des „Bürgerschaftli-

chen Engagements“ 
- Grundsätze der Bezuschussung/Einräumung von Vergünstigungen für die Senio-

renschaft  
- Konzept zur Förderung der sozialen Integration von Senioren, von Lebensqualität 

im Alter und der zeitgemäßen Betreuungsformen sowie der Seniorensozialarbeit 
(in Form der Altenhilfe und Eingliederungshilfe für Behinderte/Sozialhilfe in der Se-
nioren-Begegnungs-Stätte (-SBS-), Altenwohnheimen, Hausgemeinschaften, 
Wohngruppen, Alten- und Pflegeheimen, Seniorenberatungsstellen) 

- Vorbereitung des jährlichen Haushaltsplans in allen den Ausschuss betreffenden 
Arbeitsbereichen (mit Ausnahme der Sammelnachweise Personal und Geschäfts-
ausgaben) 
 

Kultur 

- Grundsätze der Verwaltungstätigkeit im Rahmen der kommunalen Kultur- und Bil-
dungsarbeit in Viernheim, des Denkmalschutzes/der Denkmalpflege (erhaltens-
werte Bauten und Anlagen), der Stadtgeschichte, des Museums und Stadtarchivs 

- Grundsätze der Arbeit von städtischer Volkshochschule und Musikschule 
- Mitberatung der Gebühren- und Honorarregelungen im Bereich der Volkshoch-

schule und Musikschule 
- Unterstützung lokaler Initiativen und Gruppen bei Forschung und Ermittlung der 

Stadtgeschichte 
- Unterstützung der örtlichen Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen, soweit 

sie kulturelle Aspekte berühren 
- Grundsätze der Förderung freier Träger 

 

Sport und Gesundheit 

- Grundsatz-Planung und Unterhaltung der sport- und gesundheitsfördernden Ein-
richtungen/Anlagen/Bauten 

- Unterstützung lokaler Aktivitäten der entsprechenden Vereine und sonstigen Per-
sonenvereinigungen 

- Grundsätze der Verwaltungsarbeit im Rahmen der städtischen Sport- und Ge-
sundheitsförderung sowie der Gesundheitsvorsorge (Schaffung und Erhaltung von 
Gesundheitspotenzialen/Förderung der Bewegung) 
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Bürgerschaftliches Engagement 

- Grundsatzbeschlüsse zur Förderung von freien Trägern, Selbsthilfeeinrichtungen, 
Vereinen und sonstigen Vereinigungen sowie zum Bürgerengagement 
 

4) Beschlussfassung und Entscheidung bei Angelegenheiten, für die der Aus-
schuss selbst abschließend zuständig ist: 

 

Bereich Senioren: 

- Einzelförderung von Seniorenbildung, Seniorengruppen und -freizeitangeboten  
- Einzelbezuschussung/Einräumung von Vergünstigungen für die Seniorenschaft  
- Förderung freier Träger in der Altenhilfe und „Seniorenarbeit“ (Bildung, Freizeiten, 

Vernetzung) im Einzelfall 
 

Bereich Jugend: 

- Einzelbezuschussung/Einräumung von Vergünstigungen 
 

Kultur, Sport: 

- Durchführung von Ehrungen und Glückwünschen bei sportlichen bzw. kulturellen 
Veranstaltungen (im vorherigen Einvernehmen zwischen Magistrat und Aus-
schuss), soweit nicht Magistrat bzw. Stadtverordnetenversammlung zuständig sind 

- Benennung von Straßen und Plätzen sowie öffentlicher Gebäude 

 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Sitzungen: 3 3 4 

Gesamtsitzungsdauer (in h): 3:55 6:49 7:46 

Durchschnittliche Sitzungs-
dauer (in h): 

1:18 1:21 1:56 

Tagesordnungspunkte: 19 33 23 
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2.2.4 Planungsausschuss Rathaus 
 

In ihrer Sitzung vom 17.03.2017 beschloss die Stadtverordnetenversammlung, einen 
Planungsausschuss Rathaus einzusetzen. Die Hauptsatzung wurde entsprechend 
am 28.04.2017 geändert. 

Folgende Aufgaben wurden dem Ausschuss übertragen: 

- planerische und den Bau begleitenden Aufgabenstellungen  
- auch die Beratung der mit der Maßnahme einhergehenden finanziellen Fragen 

 

Durch die Entscheidung der Stadtverordnetenversammlung in der Sitzung am 
09.12.2021, die Planungen zur Sanierung des Rathauses ruhen zu lassen, sowie die 
sich 2022 ergebende Möglichkeit der Anmietung des Bürogebäudes Ellipse und dem 
Beschluss zur Auflösung des Ausschusses am 15.12.2022 wurde der Planungsaus-
schuss, mit Änderung der Hauptsatzung in der Sitzung der Stadtverordnetenver-
sammlung vom 31.03.2023, aufgelöst. 

 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Sitzungen: 3 3 - 

Gesamtsitzungsdauer (in h): 5:45 2:10 - 

Durchschnittliche Sitzungs-
dauer (in h): 

1:55 0:43 - 

Tagesordnungspunkte: 22 12 - 
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2.3 Der Magistrat 
 

Der Magistrat ist das „Verwaltungsorgan“ der Gemeinde und zuständig für die im 
Rahmen der von der Stadtverordnetenversammlung gefassten Beschlüsse und be-
reitgestellten Mittel sowie für die zu treffenden Entscheidungen für die laufende Ver-
waltung. 
Hierzu gehören z. B. 
- Personalentscheidungen 
- Grundstücksgeschäfte 
- Auftragsvergaben an Firmen für Bauarbeiten, Reparaturen oder Neuanschaffungen. 

Darüber hinaus werden i. d. R. auch die Angelegenheiten, für die aufgrund der Be-
deutung ein Ausschuss oder die Stadtverordnetenversammlung die Entscheidungs-
kompetenz hat, zunächst im Magistrat vorberaten. 

Der Magistrat berät und beschließt in nichtöffentlicher Sitzung. 
Er tagt i. d. R. alle 14 Tage montagnachmittags in nichtöffentlicher Sitzung und setzt 
sich folgendermaßen zusammen: 

a) 11 ehrenamtliche Beigeordnete, den sogenannten Stadträtinnen und Stadträten, 
die von der Stadtverordnetenversammlung für die Dauer der auch für sie selbst 
geltenden Wahlperiode von 5 Jahren gewählt werden. In dieser 19. Wahlperiode 
gehören 4 der ehrenamtlichen Magistratsmitglieder der CDU, 3 der SPD, 2 Bünd-
nis 90 / Die Grünen, 1 der UBV und 1 der FDP an. 

b) dem/der hauptamtlichen Beigeordneten, der/die von der Stadtverordnetenver-
sammlung für die Dauer von 6 Jahren gewählt wird und  

c) dem 2021 von den Bürgerinnen und Bürgern zum fünften Mal für die Dauer von 6 
Jahren direkt gewählten Bürgermeister Matthias Baaß, der zugleich Vorsitzender 
dieses Gremiums ist. 

Der Bürgermeister setzt als Vorsitzender die jeweils zu behandelnden Angelegenhei-
ten fest, lädt die Mitglieder zu der Sitzung ein und ist als einziger berechtigt, über die 
getroffenen Entscheidungen zu berichten. 

Das Gremium ist kollegial organisiert, d. h. in der Sitzung haben alle Mitglieder glei-
ches Rede- und Stimmrecht. Allerdings gibt bei Stimmengleichheit die Stimme des 
Bürgermeisters den Ausschlag. 

Genauere Informationen zu den verschiedenen Gremien und die gesamten öffentli-
chen Sitzungsunterlagen finden sie auch unter rim.ekom21.de/viernheim. Außer-
dem können sich politisch interessierte Bürgerinnen und Bürger die Sitzungsunterla-
gen der parlamentarischen Gremien vollautomatisch auf ihre Tablets laden. Hierfür 
einfach die BürgerApp: iRich bzw. anRich herunterladen. 
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Der Magistrat setzt sich derzeit wie folgt zusammen (Stand April 2023): 

• Bürgermeister Matthias Baaß  hauptamtlich  Vorsitzender 

• 1. Stadtrat Jörg Scheidel  hauptamtlich 

• Hedwig Fraas CDU 

• Gregor Disson CDU 

• Jürgen Gutperle CDU 

• Günter Wolk CDU 

• Jenny Dieter SPD 

• Helmut Kirchner SPD 

• Andreas Häfele SPD 

• Gerd Brinkmann Bündnis 90 / Die Grünen 

• Manfred Winkenbach Bündnis 90 / Die Grünen 

• Klaus Ziegler UBV 

• Bärbel Gärtner FDP 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Sitzungen: 23 24 24 

Gesamtsitzungsdauer: 28:10 36:40 34:23 

Durchschnittliche Sitzungs-
dauer: 

1:13 1:31 1:25 

Tagesordnungspunkte: 218 201 151 
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3. Darstellung der Ämter und Stabstellen - Aufgaben 

3.1 Organigramm der Stadt Viernheim  
 

 

Stand: Januar 2022 

3.2 Dezernat 1 
Bürgermeister Matthias Baaß 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Anzahl der Ehe- und Al-
tersjubiläen: 

679 666 718 

Anzahl der Besuche der 
Dezernenten: 

10 0 0 
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3.2.1 Hauptamt  
Amtsleiter: Philipp Haas  

Stellvertretender Amtsleiter: N.N. 

Abteilungsleiter Abteilung Zentrale Dienste: Philipp Haas 

Abteilungsleiterin Abteilung Personal: Patricia Ehret 

Abteilungsleitung Abteilung Recht: N. N. 

Aufgabenfeld: 

Zentrale Dienste 

- Unterstützung der Verwaltungssteuerung 
- Organisation der Verwaltung, Organisationsentwicklung, Organisationsuntersu-

chungen, Management von Geschäftsprozessen, Aufbauorganisation, Verwal-
tungsreform, Stellenbewertungen, Stellenbeschreibungen, Stellenbemessungen, 
Stellenbedarf, Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen, Einführung von Bewertungssys-
temen, Allgemeines Projektmanagement, Aufgabenkritik 

- Kundenbefragungen, Statistiken  
- Konzeption und Strategien zum Bereich technikunterstützter Informationsverarbei-

tung, Betrieb und Unterhaltung des zentralen Netzes einschließlich TK-Anlagen, 
Datenschutz, Datensicherung, Serverbetreuung, E-Government-Konzeption 

- Digitalisierung, Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) 
- Zentrale Beschaffung von Wirtschaftsgütern, Rechnungswesen,  
- Verwaltung und Bewirtschaftung der Verwaltungsgebäude, Hausmeisterdienste, 

Reinigung 
- Vertragswesen, Allgemeine Geschäftsanweisung, Dienstanweisungen 
- Pflege und redaktionelle Betreuung der städtischen Internetseiten 
- Interkommunale Zusammenarbeit 
- Verwaltung der Besprechungsräume und Medien 
- Boten-, Zustell- und Postdienste 
- Hausdruckerei 
- Zentrale Auskunft 
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- Personal: 
- Personalwirtschaft (Stellenplan, Erstellung/Verwaltung Personalkostenbudget) 
- Personalplanung, Personalbeschaffung, Personalfreistellung 
- Personalentwicklung (inkl. Fortbildungsplanung) 
- Gleichstellungsplan 
- Schwerbehindertes Personal 
- Ausbildung 
- Berechnung und Zahlbarmachung der Bezüge nach tarif- und besoldungsrechtli-

chen Vorschriften (u.a. auch für die Eigenbetriebe SVD und FdS) 
- Betriebl. Altersvorsorge/Entgeltumwandlung 
- Arbeitszeitverwaltung/Gewährung von (Sonder-)Urlaub/Dienstbefreiung 
- Dienstreisen/Reisekostenabrechnung 
- FSJ, Bundesfreiwilligendienst, Praktika (z.B. Anerkennungspraktika, Schulprak-

tika) 
- Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 
- Dienstunfälle 
- Betriebl. Eingliederungsmanagement (BEM) 
- Betriebl. Gesundheitsmanagement (BGM) 
- Dienstausweise/Aussagegenehmigungen 
- Jobticket 
- Jobrad 

Rechtsabteilung: 

- Unterstützung und Betreuung der parlamentarischen Gremien, Angelegenheiten 
der Kommunalverfassung und des Ortsrechts 

- Ausbildungsleitung 
- Geschäftsstelle Bürgerbeteiligung, Bürgerbefragungen 
- Repräsentationen, Ehrungen, Jubiläen, Bürgerversammlungen 
- Beteiligungsbericht, Transparenzbericht und Vorhabenliste 
- Abschluss, Verwaltung und Abwicklung von Versicherungen, Risikoanalyse 
- Verwaltung der Dienstfahrzeuge 
- Anhörungsausschuss 
- Rechtliche Beratung und Unterstützung von Politik- und Verwaltungsführung, 

Rechtsberatung 
- Vertretung der Verwaltung in Rechtsstreitigkeiten 
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Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Anzahl Beschwerden und 
Schadensmeldungen 

79 133 40 

Anzahl der Ereignisse aus 
dem AEM (Anregungs- und 
Ereignismanagement) 

456 686 651 

 

 2020 2021 2022 

Aufrufe von Viern-
heim.de: 

   

Besuche: 242.943 388.195 289.816 

Seitenansichten: 568.382 790.000 346.366 

Besucht mit:    

Desktop: 88.300 150.524 125.496 

Smartphone: 135.285 211.172 146.379 

Tablet: 12.762 13.873 8.374 

Facebook-Likes am 
31.12. 

2434 2.658 3.126 

 

Anzahl der Mitarbei-
tenden (Voll-
zeit/Teilzeit) inkl. Ei-
genbetriebe: 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

 
Voll-
zeit 

 
 Teil-

zeit 
 

 Ge-
samt 

 
 

Stadtverwaltung: 136 129 129 116 120 119 252 249 248 

Stadtbetrieb: 49 50 50 3 3 3 52 53 53 

Forum der  
Senioren: 

51 44 44 51 54 53 102 98 97 

Gesamt: 236 223 223 170 177 175 406 400 398 

Schwerbehinderten-
quote 

  
 

  
 8,45

% 
8,13
% 

8,67
% 
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 2020 2021 2022 

Anzahl versendeter Briefe:    

Standardbriefe: 38.037 32.914 37.397 

Kompaktbriefe: 2.239 5.320 4.570 

Standardbrief Ausland: 823 812 889 

Großbrief: 5.651 3.651 3.345 

Maxibrief: 131 96 80 

    

Anzahl E-Mail-Eingang 
und -Ausgang: 

ca. 780.000 ca. 640.000 ca. 610.000 

    

Fahrkartenverkauf: 3.622 2.949 4.045 

Hausdruckerei:    

Anzahl der Drucke intern: 561.000 571.941 328.668 

Anzahl der Drucke für Ver-
eine: 

111.048 65.877 84.573 

 

3.2.2 Kämmereiamt 
Amtsleiterin: Stefanie Rohrbacher 

Stellvertretender Amtsleiter: Marc Hätscher 

Abteilungsleiter Abteilung Finanzwesen: Marc Hätscher 

Abteilungsleiter Abteilung Stadtkasse: Marcus Schulz 

Abt. Haushalts-, Finanz-, Steuerwesen: 

- Aufstellung des Haushaltsplans mit entsprechenden Anlagen 
- Finanz- und Investitionsplanung 
- Ausführung des Haushaltsplans 
- Zentrale Anordnungsstelle 
- Bildung und Überwachung von Haushaltsausgabe- und Haushaltseinnahmeresten 
- Berichtswesen inkl. Lagebericht und Rechenschaftsbericht 
- Beteiligungsmanagement 
- Aufbau der Kosten- und Leistungsrechnung 
- Aktives Zins- und Schuldenmanagement 
- Liquiditätsplanung und -steuerung 
- Aufstellung der Bilanz sowie der Konzernbilanz 
- Haftungsbescheide 
- Erarbeitung von Finanzstrategien 
- Haushaltskonsolidierung 
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- Gewährung von Bürgschaften 
- Beantragung von Fördermitteln 
- Erstellung von Verwendungsnachweisen 
- Berechnung der Kanalbenutzungsgebühren 
- Festsetzung und Erhebung der Gewerbesteuer 
- Grundsteuer A und B, Hunde- und Spielapparatesteuer 
- Durchführung von Widerspruchsverfahren 
- Betreuung des Haupt- und Finanzausschusses 
- Hessenkasse 

 

Abt. Stadtkasse: 
 
- Abwicklung des gesamten Zahlungsverkehrs (außer Eigenbetriebe) 
- Verwaltung des Verwahrgelasses  
- Feststellung von Uneinbringlichkeiten von Forderungen 
- Insolvenzen 
- Niederschlagungen 
- Festsetzung von Säumniszuschlägen 
- Mahn- und Vollstreckungsgebühren 
- Erstellung der Jahresrechnung 
- Bearbeitung der Finanz- und Schuldenstatistiken 
- Forderungsmanagement 
- Anlagenbuchhaltung inkl. Berechnung der Abschreibungen sowie der Sonderpos-

ten für den Haushaltsplan 
- Abgabe der Umsatzsteuererklärungen für die Betriebe gewerblicher Art 
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Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Haushaltsdaten: 

https://www.viern-
heim.de/rathaus-poli-

tik/finanzen/haus-
haltsplan.html 

https://www.viern-
heim.de/rathaus-poli-

tik/finanzen/haus-
haltsplan.html 

https://www.viern-
heim.de/rathaus-poli-

tik/finanzen/haus-
haltsplan.html 

  

  

Gewerbesteuerbe-
scheide: 

2.251 1.739 1956 

Grundsteuerbe-
scheide: 

1.502 1.445 1.720 

    

Anzahl der Hunde 
insgesamt: 

2.092 2.181 2.163 

    

Stadtkasse:    

Einzahlungsbu-
chungen: 

ca. 93.238 ca. 97.749 ca. 91.484 

Auszahlungsbu-
chungen: 

ca. 16.004 
ca. 14.945 

ca. 16.775 

 

 

3.2.3 Amt für Öffentliche Sicherheit und Ordnung 
Amtsleiter: Sebastian Geschwind  

Stellvertretender Amtsleiter: Alexander Kuhn  

Aufgabenfeld: 

- Gewerbe- und Gaststättenangelegenheiten 
- Obdachlosenangelegenheiten wie Vermietung und Bewirtschaftung von Obdachlo-

senwohnungen etc. 
- Ordnungswidrigkeiten 
- Marktwesen 
- Plakatierungserlaubnisse 
- Spielhallen und Spielgeräteüberwachung 
- Konzessionserteilung 
- Gewässer- und Wasserschutz sowie Umweltschutzangelegenheiten, Tierschutz 
- Straßenmarkierungen, Straßenschilder und Ampelanlagen, Parkanlagenüberwa-

chung, Verkehrswesen und deren Überwachung 
- Erhebung von Parkgebühren und Parkvorrechten 
- Vermietung von Pkw-Stellplätzen 
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- Unterhaltung und Bewirtschaftung von Tiefgaragen, Unterhaltung von Parkplätzen 
- Überwachung der Einhaltung und Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten im Be-

reich kommunaler Gefahrenabwehrsatzungen, Gefahrenabwehrverordnungen, Po-
lizeiverordnungen und Allgemeinverfügungen  

- Überwachung der Einhaltung von Rechtsvorschriften und Verfolgung von Ord-
nungswidrigkeiten, sowie erste Maßnahmen bei Straftaten in den Bereichen Ord-
nungswidrigkeitenrecht, Gewerberecht, Melderecht, Lärmrecht, Abfallbeseiti-
gungs- und Umweltrecht  

- Maßnahmen im Rahmen des Freiheits- und Entziehungsgesetzes Einweisung von 
Personen, die für sich und die Allgemeinheit eine Gefahr darstellen 

- Durchführung von Ermittlungsaufträgen anderer Bundes-, Landes- oder Kommu-
nalbehörden 

 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Anzahl der abgeschleppten 
Fahrzeuge: 

172 
92 93 

Verstöße und Verwarnungen 
im fließenden Verkehr: 

32.882 
26.549 31.183 

Verstöße und Verwarnungen 
im ruhenden Verkehr: 

9.074 
12.004 11.437 

Einnahmen aus Verkehrsver-
stößen (in Euro): 

808.500 
671.416,89 1.368.868,82 

Anzahl der Obdachlosenwoh-
nungen: 

26 
25 25 

Wochenmarkt (Samstag): 51 51 51 

Spezialitätenmarkt (Donners-
tag): 

47 
47 47 

    

Gewerbeanmeldungen: 450 412 418 

Gewerbeummeldungen: 204 158 159 

Gewerbeabmeldungen: 409 322 368 
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3.2.4 Kultur- und Sportamt 
Amtsleiter: Stephan Schneider 

Stellvertretender Amtsleiter: Jan Krasko 

Abteilung Sport, Freizeit und Städtepartnerschaften: 
Abteilungsleiter: Jan Krasko 

Aufgabenfeld: 

Heimatpflege, Veranstaltungen und Städtepartnerschaften: 

- Beratung von Vereinen und Gruppen 
- Bearbeitung der Zuschüsse für kulturelle und tierhaltende Vereine gemäß der 

städtischen Vereinsförderrichtlinien 
- Organisation und Durchführung von Veranstaltungen (4nheimer Stadtfestfest, 

Weihnachtsmarkt, Fastnachtsumzug, Albert-Schweitzer-Turnier, Familiensporttag, 
Sport im Park, Citylauf, Triathlon, Weihnachts-Aktionen)) 

- Betreuung der Städtepartnerschaften und sonstiger internationaler Kontakte 
- Fremdenverkehrsangelegenheiten 
 
Sportförderung: 

- Bearbeitung der Zuschüsse für Sportvereine gemäß der städtischen Vereinsför-
derrichtlinien inklusive der Bezuschussung von angemieteten Trainingszeiten 

- Umsetzung von Projekten aus der Sportentwicklungsplanung 
- Durchführung der jährlichen Sportlerehrung und Einzelehrungen bei herausragen-

den sportlichen Erfolgen 
- Betreuung der Sportabzeichenaktion inkl. Verleihungsveranstaltung 
 
Sportstätten: 

- Verwaltung der Waldsporthalle inklusive Koordinierung und Vergabe von Hallen-
zeiten für Viernheimer Vereine 

- Koordinierung und Vergabe von Hallenzeiten in den Schulturnhallen für Viernhei-
mer Vereine 

- Unterhaltung und Instandhaltung der Sportgeräte in der Waldsporthalle 
- Betreuung und Weiterentwicklung des Familiensportparks West 
 
Bürgerhaus: 

- Vermietung der beiden Säle inklusive der damit zusammenhängenden Aufgaben 
(z. B. Koordinierung des Übungsbetriebes) 

 
Grillhaus: 

- Vermietung inklusive der damit zusammenhängenden Aufgaben (z. B. Instandhal-
tung der Einrichtungen) 
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Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Summe der Vereins-
förderung gemäß För-
derrichtlinien (in 
Euro): 

140.181 € (an 
Sport-, kulturelle 
und tierhaltende 

Vereine) 

136.380 € (an 
Sport-, kulturelle 
und tierhaltende 

Vereine) 

131.769 € (an 
Sport-, kulturelle 
und tierhaltende 

Vereine) 

    

Anzahl der Vermie-
tungen der Freizeit-
stätten: 

   

Bürgerhaus 
(in Saalvermietun-
gen): 

60 
(Großteil coronabe-

dingt allerdings 
Gremiensitzungen)  

115 
(Großteil coronabe-

dingt allerdings 
Gremiensitzungen 
und städtische Be-

sprechungen) 

111 
(Großteil Gremien-
sitzungen und städ-
tische Besprechun-

gen) 

Grillhaus 
(in Vermietungstage): 

38 58 138 

    

Städtepartnerschaften 
– 
Begegnungen: 

2 Begegnungen mit 
11 Gästen bzw. 

Fahrtteilnehmern 

2 Begegnungen mit 
9 Teilnehmenden 

15 Begegnungen 
mit 120 Gästen 

bzw. Fahrtteilneh-
mern 

Organisierte Veran-
staltungen: 

 
  

Fastnachtsumzug  44 Zugnummern 
Veranstaltungs-

pause 

Fastnachtsumzug 
konnte coronabe-
dingt nicht stattfin-

den 
Sportlerehrung  187 Sportler/innen 

und Trainer/innen 

Sportlerehrung 
musste coronabe-

dingt ausfallen 

Präsenzveranstal-
tung konnte 

coronabedingt nicht 
stattfinden. Alterna-

tivaktion: Video-
gruß-botschaft 

(Bgm M. Baaß & 
SoKu-Vors. T.Kruh-

mann) + postali-
scher Versand Ur-
kunde & Präsent. 

 
123 Sportler/innen 
und Trainer/innen 
(aus den Jahren 
2020 und 2021) 
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Albert Schweitzer 
Turnier  
 

Turnier konnte 
coronabedingt nicht 

stattfinden 

Veranstaltungs-
pause 

Turnier konnte 
coronabedingt nicht 

stattfinden 
4nheimer Stadtfest Stadtfest konnte 

coronabedingt nicht 
stattfinden 

Veranstaltungs-
pause 

27 Vereine und 
Gruppen 

9 Foodtrucks und 
Schausteller 

Eine-Welt Citylauf –  
Viernheim läuft fair 
 

Citylauf konnte 
coronabedingt nicht 

stattfinden 

Citylauf konnte 
coronabedingt nicht 

stattfinden 

Citylauf hat auf-
grund der Neuaus-
richtung für 2023 

nicht stattgefunden 

Viernheimer Triathlon 
 

Triathlon konnte 
coronabedingt nicht 

stattfinden 

Übernahme des 
Genehmigungsver-
fahrens und Ver-
mittlung von Ab-
sperrmaterial aus 
den umliegenden 

Kommunen 
(coronabedingt 

wurde die olympi-
sche Distanz nicht 

durchgeführt) 

Übernahme des 
Genehmigungsver-
fahrens und Ver-
mittlung von Ab-
sperrmaterial aus 
den umliegenden 

Kommunen (auf die 
Durchführung der 
olympischen Dis-

tanz wurde verzich-
tet) 

Familiensporttag 

Familiensporttag 
konnte coronabe-
dingt nicht stattfin-

den 

25 Vereine und 
Gruppen 

20 Vereine und 
Gruppen 

Weihnachtsmarkt 

Weihnachtsmarkt 
konnte coronabe-
dingt nicht stattfin-

den.  

Weihnachtsmarkt 
konnte coronabe-
dingt nicht stattfin-

den 

15 Vereine und 
Gruppen 

Weihnachts-Aktionen Märchenweg 

 
4 Aktionen 

Märchenweg mit 15 
Märchenstelen 

Weihnachtsbaum-
Schmücken der 

Vereine 
Briefe an den Weih-

nachtsmann 
Weihnachtlicher 

Fotopoint im Vogel-
park 

4 Aktionen 
Märchenweg mit 13 

Märchenstelen  
Weihnachtsbaum-

schmücken der 
Vereine 

 
Briefe an den Weih-

nachtsmann 
Weihnachtsmarkt 

im Vogelpark 

Sport im Park ./. 

über 9 Wochen, 6 
unterschiedliche 
Sport- und Bewe-

gungs-angebote mit 
über 800 Teilneh-

menden 

18 Wochen 
 Insgesamt 12 un-

terschiedliche 
Sport- und Bewe-
gungs-angebote 

 ca. 1.500 Teilneh-
mende 
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Abteilung Stadtbücherei:  
Abteilungsleiterin: Michaela Frößinger 

Aufgabenfeld: 

- Anschaffung und Ausleihe von Medien 
- Aufbau und Weiterentwicklung des digitalen Angebotes 
- Leseförderung und Sprachförderung 
- Kooperationen mit Kindergärten, Schulen und weiteren Institutionen 
- Förderung des lebenslangen Lernens, von Aus- und Weiterbildung, Informations- 

und Medienkompetenz 
- Kulturarbeit 
- Meinungsbildung und sinnvolle Freizeitgestaltung 
- Kommunikationszentrum und Treffpunkt für die Bevölkerung 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Anzahl der physischen  
Medien: 

40.258 37.106 39.463 

Anzahl der Entleihungen 
(physische Medien): 

74.270 70.670 67.801 

Anzahl der Entleihungen 
Onleihe (virtuelle Medien): 

24.636 27.710 27.420 

Anzahl der Besuche: 32.976 27.849 39.441 

 

Abteilung Stadtgeschichte: 
Abteilungsleiterin: Elke Leinenweber 

Aufgabenfeld: 

Stadtarchiv: 

- Bildung, Erschließung, Verwahrung und Pflege des städtischen Archivguts 
- Bildung, Erschließung, Verwahrung und Pflege außerstädtischen Dokumentations- 

und Archivguts (Nachlässe, Fotos, Bibliothek u. ä.) 
- Archivbezogenes Informationsangebot, inklusive Beratung sowie für stadtinterne 

Anfragen Recherchen und Bereitstellung archivbezogener Medien 
- Archivbezogene Kulturaktivitäten: Erforschung und Vermittlung der örtlichen Ge-

schichte 
 
Museum: 

- Museumsgut sichern, bewahren, sammeln, erforschen und erschließen 
- Präsentation von Dauerausstellungen 
- Präsentation von Sonderausstellungen 
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- Durchführung museumsbezogener Kulturaktivitäten (Veranstaltungen, museums-
pädagogische Angebote für alle Altersgruppen, PR-Arbeit, Veröffentlichungen, Mit-
arbeit in Projektgruppen, Fachgremien) 

- Durchführung von Fremdveranstaltungen sowie Überlassung von Räumlichkeiten 
- Fachliche Beratung und Betreuung sowie Bereitstellung museumsbezogener Me-

dien 

Kennzahlen2:  

 2020 2021 2022 

Stadtarchiv:    

Aktenübernahme und  
Bewertung (laufende  
Aktenmeter) 

20 

analoges Ak-
tenmaterial 

(Lfd. Meter): 14 
Dig. Archivgut 
(dig. Fotoord-
ner oder AV-
Medien): 147 

analoges Ak-
tenmaterial 

(Lfd. Meter): 29 
Dig. Archivgut 
(dig. Fotogra-
fien und AV-
Medien): 499 

Archivanfragen 20 40 29 

Neuerschließungen (Ver-
zeichnungseinheiten)3 

226 288 1351 

    

Museumspädagogik:  
 

 

Schul-AGs (pro Woche): 2 

Schuljahr 
20/21: 2 

Schuljahr 
21/22: 1 

1 

Teilnehmer pro Woche pro Woche: 27 insgesamt: 253 Insgesamt: 425 

Freie Buchungen (z.B. Schul-
klassen außerhalb der AGs, 
Kindergeburtstage)  

Anz. Veranst.: 
14 

Anz. Veranst.: 
52 

Anz. TN: 726 

Anz. Veranstl: 
98 

Anz. TN: 1694 
Offene Angebote für Kinder 
und Erwachsene  
(Anzahl Teilnehmer) 

 27 509 

Teilnehmer insgesamt: 558 1006 2628 

    

Angebote für Erwachsene   Insgesamt: 425 

Nutzung digitaler Angebote  
238 (kein Angebot) 

Führungen und Vorträge 
(Anzahl Teilnehmer) 

40 252 145 

                                                           
2 Teilweise Kategorieüberarbeitung, um Arbeit besser darstellen zu können. 
3 Erschließung des Archivgutes/Museumobjektes nach archivarischen bzw. museologischen Regeln 
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Teilnehmer insgesamt 95 490 145 

    

Summe Museumsbesucher 707 2044 3794 
Bemerkungen: 
Die externen Veranstaltungen, die auf dem Gelände des Museums durchgeführt werden, werden hier 
erwähnt, da es zu den Aufgaben des Teams der Abteilung Stadtgeschichte gehört, die Termine zu ko-
ordinieren, die Räume nach Wunsch vorzubereiten (Bestuhlung etc.) und ggf. Material sowie die ent-
sprechende technische Infrastruktur (Beamer, Leinwand, Flipchart etc.) bereit zu stellen bzw. für deren 

Instandhaltung zu sorgen. Dies bindet entsprechende Ressourcen. 

 

3.2.5 Amt für Kultur, Bildung und Soziales 
Amtsleiter: Horst Stephan 

Stellvertretende Amtsleiterin: Sabrina Eufinger 

Abteilung Volkshochschule: 
Abteilungsleitung: Sabrina Eufinger 

Aufgabenfeld: 

- Bildungs-, Studien- und Lernberatung 
- Kulturveranstaltungen und Vorträge 
- Kursleiter-/Kursleiterinnenbetreuung 
- Organisation und Durchführung von Kultur- und Bildungsreisen 
- Verwaltungsmäßige Betreuung der Musikschule 
- VHS-Kursanmeldung und -abmeldung 
- VHS-Programmplanung 
- VHS-Teilnehmerberatung und -verwaltung 
- Weiterbildungsentwicklungspläne 
- Zusammenarbeit mit Einrichtungen des kulturellen, sozialen und schulischen Le-

bens 
- Auftragsmaßnahmen / Firmenschulungen 
- Organisation der Viernheimer Bildungs-Plattform 
- Verwaltung/Vermietung KulturScheune 
- Kulturveranstaltungen 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Anzahl der Kurse und 
Lehrgänge: 

173 72 193 

Unterrichtseinheiten (á 45 
Minuten): 

1.651 1.078 2.709 

Belegungen der Kurse: 1.632 1.049 1.741 
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Abteilung Musikschule 
Abteilungsleitung: Rúnar Emilsson 

Aufgabenfeld: 

- Musikalische Breitenarbeit, Begabtenfindung und -förderung 
- Förderung des künstlerischen Nachwuchses 
- Soziales Lernen - Musikunterricht für Kleinkinder, Kinder, Jugendliche,  

Erwachsene, Senioren 
- Studienvorbereitende Ausbildung 
- Unterricht im Fach Bildende Kunst 
- Unterrichtsformen: Einzelunterricht, Kleingruppe, Großgruppe, Klasse, Ensembles, 

Chöre, Orchester, Bands, Projekte, Workshops, Ergänzungsfächer, variable For-
men 

- Vorspiele, Konzerte, Schulfeste 
- Stipendien: 1) Sozialstipendien 2) Leistungsstipendien 

- Bearbeitung und Abwicklung von Stipendienanträgen 
- Verwaltungsgemäße Betreuung der Schüler/ innen 
- Gebührenerwirtschaftung und -verwaltung 
- Vermietung von Instrumenten 
- Beratung: Eltern, Schüler, Öffentlichkeit 
- Kooperation mit verschiedenen Partnern der Stadt (Schulen, Kindergärten u.a.) 
- Durchführung und Bewirtschaftung eigener, städtischer musikalischer und künstle-

rischer Veranstaltungen 
- Anregung zum eigenständigen Musizieren in Musizierkreisen, Bands etc. über den 

musikschulischen Unterricht hinaus 
- Ausstellungswesen KulturScheune und RathausGalerie 

 

 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Sommersemester:    

Jahreswochenstunden ins-
gesamt: 

339 359 361 

Schüler/innen insgesamt: 567 666 645 

    

Wintersemester:    
Jahreswochenstunden ins-
gesamt: 

340 342 343 

Schüler/innen insgesamt: 574 562 633 
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Abteilung Bürgerkommune:  
Abteilungsleitung: Harald Hofmann 

Aufgabenfeld: 

- Erarbeitung von strategischen Zielen zur Weiterentwicklung der Bürgerkommune 
Viernheim 

- Bürgerbeteiligungsprozesse 
- Interkommunales Seminarprogramm für Ehrenamtliche und Freiwillige 
- Vereinsinterne Zukunftswerkstätten 
- Vereinsfrühschoppen 
- Anerkennungsveranstaltung für Ehrenamt und Selbsthilfe 
- Verwaltungspate des lokalen Demenznetzwerks 
- Verwaltungspate des Beteiligungsforum Handicap 
- Beratung und Unterstützung beim Aufbau von Selbsthilfegruppen  
- Beratung von Kontaktsuchenden und Vermittlung an Selbsthilfegruppen 
- Betreuung der Viernheimer Selbsthilfekontaktstelle 
- Information zu bestehenden Selbsthilfegruppen, Initiativen, Beratungsstellen 
- Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Gruppen des kulturellen, sozialen und 

schulischen Lebens 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Anzahl der Selbsthilfe-
gruppen: 

19 17 16 

Teilnehmer Freiwilli-
gentag: 

250 Freiwillige in 
11 Projekten 

450 Freiwillige in 
20 Projekten 

550 Freiwillige in 
20 Projekten 

 

Abteilung SeniorenBüro:  
Abteilungsleitung: Beate Preuss  

Aufgabenfeld: 

Das SeniorenBüro ist die zentrale kommunale Anlaufstelle rund um die Themen Älterwerden 
und Alter. Zielgruppe sind Menschen im dritten und vierten Lebensalter sowie deren An- und 
Zugehörige.  

- Beratung der Zielgruppe zu allen Fragen rund um das Thema Älterwerden 
- Bearbeitung von Grundsatzfragen, Entwicklung von innovativen Konzepten, 

Schaffung von Strukturen und Angeboten für die Zielgruppe unter Einbeziehung 
wissenschaftlicher Erkenntnisse, gesellschaftlicher Entwicklungen und örtlicher 
Gegebenheiten 

- Bildungs- und Kulturarbeit 
- Initiierung und Organisation von Projekten und Veranstaltungen 
- Konzeption und Fortführung der örtlichen Altenplanung   
- Netzwerkarbeit   
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- Förderung der Kooperation der Anbieter von Altenhilfe (Caremanagement) 
- Koordination, Betreuung und verwaltungstechnische Abwicklung mit Geschäftsfüh-

rung und Ehrenamtlichen in der Selbstverwalteten Begegnungsstätte SBS 55+ 
- Öffentlichkeitsarbeit 
- Fachspezifische Verwaltungsaufgaben  
 

Abteilung Jugendförderung:  
Abteilungsleiterin: Sabine Ruth 

Aufgabenfeld: 

- Außerschulische Jugendbildung 
- Ferienprogramm für Kinder und Jugendliche in Viernheim 
- Gemeinwesenarbeit 
- Ganztagsangebote in Kooperation mit Schulen 
- Betreuungsangebote für Kinder und Jugendliche an Schulen 
- Beteiligungsorientierte Bildungsplanung  
- Schulunterstützende Sozialarbeit  
- Beratung von Eltern und Jugendlichen in Krisensituationen  
- Förderung der Integration von Migranten*innen 
- Förderung der Lesekompetenz von Migranten*innen 
- Internationale Zusammenarbeit mit Trägern der Jugendhilfe, Betreuung der Städ-

tepartnerschaften im Jugendbereich 
- Durchführung von Jugendfreizeiten und Workcamps 
- stadtteilbezogene Jugendförderung in vier Stadtteilbüros 
- Verwaltung der Freizeit- und Bildungsstätte „Treff im Bahnhof" (T.i.B.), Fortschrei-

bung des Konzeptes für die Bildungsstätte "Treff im Bahnhof" sowie die Koordina-
tion der Arbeit der dort angesiedelten freien Träger der Jugendhilfe  

- Förderung des bürgerschaftlichen Engagements Jugendlicher und Schaffung von 
Beteiligungsprozessen 

- Projektbezogene Jugendarbeit 
- Jugendwerkstatt 
- Ausbildung von Jugendgruppenleitern (Juleica) 
- Förderung der Arbeit von Jugendgruppen und Jugendverbänden 
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Kennzahlen: 

Angebote in der Freizeit- u. Bildungsstätte  

Treff im Bahnhof (T.i.B.) Teilnehmende 

 2020 2021 2022 

Sommerferiendomizil  (4-wö-
chige Ganztagsbetreuung,  
7.30-17.00 Uhr) 

entfallen C19/ 
Alternativprogr. 

461 TN 

Alternativprogr. 
456 TN 

220 TN 

Jugendwerkstatt   
40 VA 

400 TN 
Projekt „Philo & Sophie“   35 TN 
Sommerferienspielprogramm 
(Einzelveranstaltungen über 
3 Wochen) 

entfallen C19 entfallen C19 3 VA 

Internationales Workcamp 
(10-tägiger Aufenthalt in 
Frankreich) 

entfallen C19 entfallen C19 8 TN 

9 Kindertheatervorstellungen entfallen C19 entfallen C19 ca. 750 TN 

Wöchentliche Angebote: 
 Pop-Chor, HipHop, Zumba  

entfallen C19 ./. 40 TN 

Ausbildung Jugendleiter/In-
nen (ganzjährig, 40 Einhei-
ten + Praktikum) 

14 Jugendliche entfallen C19 11 TN 

Durchführung von Gewalt-
präventionsseminaren PiT 
(Prävention im Team) mit 7. 
Klassen 
ganzjährig 

3 Schulklassen 
unvollendet 

 
3 Schul- 
klassen 

5 Schulklas-
sen 

Anleitung, Begleitung und 
Beratung von Jugendlei-
ter/Innen und Praktikanten 

25 
Jugendli-

che/junge Er-
wachsene 

 
1 

8 

Einzelfallhilfe und Beratung 
durch das Projektbüro 

5 Jugendl./junge 
Erw. 

entfallen C19  / 

Weiterbildungen für Jugend-
leiter 

entfallen C19 entfallen C19 7 TN 

Durchführung von Bildungs-
konferenzen 

entfallen C19 entfallen C19 
2 

76 TN 
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Angebote des Stadtteilbüros Ost Teilnehmende 

 2020 2021 2022 

14-tägige internationale  
Sommerfreizeit 

121 

FP vor Ort 

- - 

Internationale Jugendarbeit - - 21 

Durchführung des Ganztagespro-
gramms an der AvH 

200 220 369 

Kommunale Sprachförderung 60 60 100 

Suchtpräventionsprojekt  
(Erleben macht Schule) 

- 100 200 

Projekte mit Schulklassen zur be-
ruflichen Orientierung AvH/AMS 

450 500 450 

Anleitung, Ausbildung, Betreuung 
und Beratung der jugendlichen 
Übungsleiter, FSJ-ler, BFD-ler, 
Praktikanten im Stadtteilbüro Ost 

15 
 

23 
25 

Wöchentliche Angebote: 
Projekt Kicken und Lesen, Hip-
Hop-AG, Fahrradwerkstatt, Koch-
treff, Kunst AG, offener Spieletreff, 
offener Hausaufgaben- und Nach-
hilfetreff sowie freizeitpädagogi-
sche saisonale Angebote 

200  

 

250 
 
 

Besucherzahl Villa Kunterbunt täg-
lich 

120 

Jan-März 

 
50 

150 

Besucherzahl Bibliothek 100 30 100 

Onlineangebote 350 6 300 

 

Angebote des Stadtteilbüros West Teilnehmende 

 2020 2021 2022 

Durchführung des Ganztagspro-
grammes an der FFS 

279 300 310 

Besucherzahl JuFö West mit Multi-
funktionsraum  

112 135 150 

Über-Mittag-und Hausaufgabenbe-
treuung 

20 20 25 

Wöchentliche Angebote: 
Schach AG, Fußball AG, Basket-
ball AG, Selbstverteidigungs-AG, 
Werk AG, Kunst- und Kreativ AG, 
Garten AG, Fahrradwerkstatt, Film 
AG, FUN-AG, UNESCO AG, Aus-
tauschprogramm Litauen, 

240  

Ab April 2020 

keine AG Ange-

bote (Covid-19) 

Ab Mai 2021 „of-

fener Treff“ (200) 

 

260 
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Generationenprojekt „Jung trifft 
alt“, Förderkurse in Mathematik 
und Deutsch sowie freizeitpädago-
gische saisonale Angebote und 
Exkursionen 

Ab September 

2021 neue An-

gebote 

245 

Schulsozialarbeit – Beratung von 
Schülern, Eltern, Lehrer und Ver-
mittlung von Hilfsangeboten 

650/Schuljahr 750/Schuljahr 760/Schuljahr 

Kulturelle Bildungsprojekte in Ko-
operation mit dem Kunstverein 

150 150 170 

Kommunales Sprachförderkonzept 24 24 35 

Projekt Soziales Lernen „Klasse 
als Team“ 

54 75 75 

Streitschlichter Ausbildung 16 - - 

Besuch der Schulbibliothek täglich 75 90 100 

Projekte mit Schulklassen zur be-
ruflichen Orientierung 

51 
30 (online Ver-

anstaltung) 
48 

Anleitung, Ausbildung, Betreuung 
und Beratung der jugendlichen 
Übungsleiter, FSJ’ler und Prakti-
kanten im Stadtteilbüro West 

18 15 16 

 

Angebote des Stadtteilbüros Mitte Teilnehmende 

 2020 2021 2022 

Wöchentliche Angebote: 
Kunst und Bühne, Kunter-
bunt, Hörbuch, Kochen, Ba-
cken, Gemütlichkeit, versch. 
Spielprojekte 

Jan - Mär 100 
 

80 45 

Wöchentlich/Lernzeit Jan - Mär 95 85 55 

Wöchentlich/Über-Mittag-
und Hausaufgabenbetreu-
ung 

Jan - Mär 102 
90 

 
55 
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3.2.6 Amt für Soziales und Standesamt 
Amtsleiter: Rudolf Haas 

Stellvertretende Amtsleiterin: Jacqueline Kursawe 

Aufgabenfeld: 

Standesamt: 

- Beurkundung von Geburten, Eheschließungen und Sterbefällen 

- Durchführung von Eheschließungen 

- Umwandlung einer bestehenden Lebenspartnerschaft in eine Ehe 

- Sonstige Beurkundungen, wie z. B. Vaterschafts- und Mutterschaftsanerkennun-

gen, namensrechtliche Erklärungen 

- Erteilung von Personenstandsurkunden 

- Staatsangehörigkeitsangelegenheiten (Einbürgerungen, Beibehaltung der deut-

schen Staatsangehörigkeit, Staatsangehörigkeitsausweise) 

- Vor- und Familiennamensänderungen 

- Zusammenarbeit mit dem Kreis Bergstraße 

 

Soziales und Büro für Neuzugezogene: 

- Beratung nach dem SGB II (früher ALG II jetzt Bürgergeld) 

- Prüfung und Ausstellung der Ausweise für die Viernheimer Tafel 

- Elterngeld 

- Antragsaufnahme, Weiterleitung, Weitergabe von Änderungen und Weiter-

leitung  

- Unterhaltsvorschussleistungen  

- Antragsaufnahme, Weiterleitung, Weitergabe von Änderungen 

- Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 

- Beratung, Antragsaufnahme, Weitergabe von Änderungen 

- Heimpflegekosten, Hilfe zur Pflege und Bestattungskosten 

- Beratung, Antragsaufnahme, Weitergabe von Änderungen 

- Hilfe in anderen Lebenslagen 

- Blindenhilfe (Antragsannahme und Weiterleitung)  

- Hilfe zur Weiterführung des Haushalts (Antragsannahme und Weiterleitung) 

- Ausführung des Wohngeldgesetzes 

- Beratung, Antragsaufnahme, Weitergabe von Änderungen 

- Übernahme von Teilnahmebeiträgen in Tageseinrichtungen 

- Antragsaufnahme, Weitergabe von Änderungen 
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- Bildungs- und Teilhabepaket 

- Antragsaufnahme, Weitergabe von Änderungen 

Gewährung von Musikschulstipendien 

- Wohnungsangelegenheiten 

- Wohnberechtigungsscheine 

- Antragsaufnahme, Ausstellung der Berechtigungsscheine, Zusammenarbeit 

mit den Anbietern von Sozialwohnungen / Wohnungseigentümern 

- Erhebung der Fehlbelegungsabgabe 

- Antragsaufnahme, Bearbeitung und Bescheiderstellung, Überwachung des 

Zahlungseingangs 

- Sozialversicherung 

- Beratung und Antragsaufnahme, Überprüfung und Durchführung des Rentenwe-

sens 

- Betreuung der Schwerbehinderten 

 

- Flüchtlingswesen 

- Beratung und Betreuung der zugewiesenen Flüchtlinge (Bleibeberechtigte) 

- Wohnraumbeschaffung / Ausstattung 

- Projekt: Vermiete doch an die Stadt! 

- Ansprechstelle von der ersten Kontaktaufnahme mit Vermietern bis zum Ab-

schluss eines Mietvertrages 

- Auswahl und Betreuung der Untermieter bis zum Abschluss des Untermiet-

vertrages und bei Bedarf während der Mietdauer 

- Kinderbetreuung durch die städtische Krippe Meilenstein und die Kindertages-

stätte Entdeckerland 

- Erstellung und Aktualisierung des Kindertagesstättenentwicklungsplans 

- Zuschussleistungen an Konfessionskindergärten 

- Betriebskostenförderung nach KiföG 

- Prüfung der Haushalts-/Jahresrechnungen der Kindertagesstätten von den ande-

ren Trägern 

- Überwachung und Sollstellung der Beiträge der städtischen Krippe und Kita 

- Freistellung vom Kitabeitrag (6 Stunden-Freistellung) 

- Aktualisierung der Benutzungssatzung und der Kitagebührenordnung 

- Essensgeldabrechnung mit dem Kreis Bergstraße 

- KIDKita-Online-Anmeldeprogramm 

- Koordinierung der Platzvergabe von Betreuungsplätzen 
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- Listenvergleiche aller Kindertagesstätten und Krippen 

- Betreuungstelefon zum Thema Kinderbetreuung in Viernheim 

- Kindertagespflege 

- Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, Meldung von Daten / Statistik  

- Sprachförderung „Deutsch für den Schulstart“ 
- Zuschüsse an die Sozialdienste (Caritas u. a.) 

- Zuschüsse an den Verein Lernmobil e. V. 

- Zuschuss für das Projekt Opstapje (Familienbildungswerk) 

- Finanzbericht 

 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Anzahl der Geburten: 1 5 2 

Auswärts geborene Kinder, die 
in Viernheim wohnen 

350 347 331 

Anzahl der Sterbefälle: 323 356 366 

Anzahl der Eheschließungen: 138 125 130 

    

Anzahl der Viernheimer Kitas: 15 15 15 

Anzahl der nach Betriebser-
laubnis möglichen Plätzen 

1.640 1.647 1.627 

- davon im Kindergarten: 1.315 1.300 1.290 

- davon in der Krippe: 255 277 267 

- davon im Hort: 70 70 70 

    

Anzahl Anträge Bildung und 
Teilhabe 

38 25 26 

Sonstige Anträge  
(Übernahme Teilhabegebühr 
Kita, Hilfe zur Pflege, UVG, 
Bestattungskosten, etc.) 

372 358 467 

Anzahl Anträge Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbs-
minderung  

199 230 180 

Anzahl Anträge Wohngeld 172 130 110 

Anzahl Wohnberechtigungs-
scheine 

291 272 271 

Anzahl Anträge  331 129 193 
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Sozialversicherung 

Anzahl Anträge Einbürgerung 50 101 161 

Anzahl Haushalte Fehlbele-
gung 

450 291 180 

 

3.2.7 Stabstelle Presse- und Informationsstelle 
Leiterin: Alexandra Busalt 

Aufgabenfeld: 

- Erstellung und Veröffentlichung von Pressemitteilungen, Redebeiträgen, Vorwor-
ten u. ä. 

- Projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit 
- Darstellung der Stadt nach außen (z. B. „Wir bringen’s auf den Markt“) 
- Publizistische Beratung und Betreuung der Gesamtverwaltung 
- Koordinierung der gemeindlichen Öffentlichkeitsarbeit 
- Bearbeitung von Bürgerpetitionen 
- Organisation und Durchführung von Pressekonferenzen 
- Betreuung der Journalisten und der örtlichen Presse inkl. Beantwortung von Anfra-

gen 
- Erstellung von geeignetem Bildmaterial 
- Stadtinformationsbroschüren 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Anzahl der  
Pressemitteilungen: 

493 446 437 

Anzahl der  
Pressekonferenzen: 

33 49 47 

Anzahl der Infostände auf 
dem Wochenmarkt: 

1 0 1 

 

3.2.8 Stabstelle Bürgerbüro 
Leiter: Jörg Gutperle 

Stellvertretende Leiterin: Ute Langsdorf 

Aufgabenfeld: 
- Einwohnermeldewesen 
- Lohnsteuerwesen 
- Ausländerwesen 
- Passwesen 
- KFZ-Wesen 
- Ausweiswesen  

http://www.viernheim.de/buergerservice/service/viernheim/dienstleistung/54.html
http://www.viernheim.de/buergerservice/service/viernheim/dienstleistung/278.html
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- Beglaubigungen 
- Fischereiwesen 
- Rundfunk- und Fernsehgebührenbefreiung 
- Führungszeugnisse 
- Fundbüro 
- Kirchenaustritte 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 
Anzahl der An-, Um- und 
Abmeldungen (in Perso-
nen): 

   

Zuzüge: 2.050 1.712 2.516 

Umzüge innerhalb von 
Viernheim: 

1.547 894 
1.546 

Wegzüge: 1.713 1.615 1.608 

    

Anzahl ausgestellter Bun-
despersonalausweise / 
Reisepässe: 

3.966 4.516 
4.835 

Anzahl der Kinderreise-
pässe: 

333 542 
983 

    

Anzahl der Fundsachen: 248 172 211 

    

Kirchenaustritte 199 381 494 

    

  
5 Wahlen auf 2 

Terminen 
 

Anzahl der ausgestellten 
Briefwahlunterlagen: 

 18.759  

 

3.2.9 Stabstelle Gleichstellungsbeauftragte 
Leiterin: Maria Lauxen-Ulbrich  

Aufgabenfeld: 

intern: 
- Zusammenarbeit mit der Verwaltungsspitze bei der Umsetzung des Hessischen 

Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG) 
- Beteiligung an allen organisatorischen, sozialen und personellen Maßnahmen 
- Beteiligung bei Vergabe von Ausbildungsplätzen und Stellenbesetzungsverfahren 
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- Organisation und Durchführung von Frauenfortbildung zur Weiterqualifizierung von 
weiblichen Bediensteten oder allen Beschäftigten in Gleichstellungsfragen 

extern: 
- Sensibilisierung für frauen- und gleichstellungspolitische Themen in der  

Öffentlichkeit 
- Konzeptionierung, Gestaltung und Durchführung von Projekten und Maßnahmen 
- Koordination und Organisation von Netzwerkarbeit (Koordination „Soziales Netz-

werk“) 
- Aktive Mitarbeit in sonstigen Netzwerken auf städtischer und regionaler Ebene so-

wie Kooperation mit Verbänden, Vereinen/Gruppierungen, Kirchen und Arbeitsver-
waltung in gleichstellungspolitischen Fragen 

- Beratung und Vermittlung von hilfesuchenden Frauen, Männern oder Menschen 
mit weiteren Geschlechtsidentitäten 

- Außenvertretung der Stadt in Gleichstellungsfragen 

Kennzahlen:  

 2020 2021 2022 

Kontaktaufnahmen: 153 170 123 

Weitervermittlungen (Mehr-

fach-nennungen möglich): 
305 399 296 

Beratungen: 159 169 123 

 

3.2.10 Stabstelle Wirtschaftsförderung 
Leiter: Alexander Schwarz 

Aufgabenfeld: 

- Unternehmensbetreuung mit Schwerpunkten Corona/ Fachkräftemangel/ Material-
mangel und Energiekrise in diesem Jahr 

- Ausbau und Betreuung der Hilfeseite Unternehmen auf der städtischen Homepage 
mit den Schwerpunkten Corona/ Energiekrise/ Weiterbildungsmöglichkeiten/ För-
derprogramme/ Förderkredite und weitere Unterstützungsmöglichkeiten 

- Gewerbeflächen/ Immobilien (Gewerbeimmobilienbörse/ Aktivierung minderge-
nutzter Flächen) 

- Vernetzung von Unternehmen (WIR UNTERNEHMEN FÜR VIERNHEIM) mit dem 
10. After-Work-Unternehmertreffen 

- Förderung von Nachhaltigkeit bei Unternehmen (In Zusammenarbeit mit Brundt-
landbüro) 

- Förderung von Nachhaltigkeit mit BLEIB DEINEM BECHER TREU! Existenzgrün-
dungsförderung 

- Themensprechtag mit dem IFB (Institut für Freie Berufe)  
- Netzwerkarbeit 
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- Belebung der Innenstadt (z.B. Zusammenarbeit mit Citygemeinschaft/ langer Ver-
kaufssamstag zu Kerwe/ Nikolaus-Bilder-Aktion/ Weihnachtsgewinnspiel/ Unter-
stützung Oktoberfest und Viernheimer Glühweinfest/ Förderung Geschenkgut-
scheine/ Lebendige Adventszeit (in Zusammenarbeit mit dem Amt für Kultur und 
Sport) 

- 14. Sommerbühne mit der Premiere eines zusätzlichen Kindertheaters 
- Betreuung EU-Förderprogramm Lokale Ökonomie  
- Unterstützungsmaßnahmen im Bereich „Berufliche Integration“ (Job-Börse im RNZ 

/ Netzwerk Arbeitsmarkt Bergstraße/ Arbeitstreffen HF 7 "Integration in Arbeit") 
- Mitglied der Fairtrade-Steuerungsgruppe 
- Mitglied der BUGA Steuerungsgruppe (Viernheim 1. Partnerkommune der BUGA 

23 in Mannheim) 
- Kunsthaus Viernheim mit zahlreichen Ausstellungen.  

 

3.3 Dezernat 2 
1. Stadtrat Jörg Scheidel 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Anzahl der Ehe- und Al-
tersjubiläen: 

679 666 718 

Anzahl der Besuche der 
Dezernenten: 

10 0 0 

 

3.3.1 Bauverwaltungs- und Liegenschaftsamt 
Amtsleiter: Kai Hüsker (seit 01.01.2023) 

Stellvertretender Amtsleiter: Petra Sommer  

Aufgabenfeld: 

- Verwaltung städtischer Grundstücke und Gebäude 
- Rechnungswesen  
- Erhebung und Festsetzung von Erschließungsbeiträgen 
- Negativzeugnisse 
- Beschaffungs- und Vergabewesen 
- Bewertungsrecht 
- Boden und Enteignungsrecht, Entwurf, Planung, Ausschreibungen, Vergabe, Ab-

rechnung und Bauplanung in diesem Bereich 
- Hochbaumaßnahmen 
- Neubau von städtischen Gebäuden 
- Kataster 
- Öffentlich-rechtliche Verträge 
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- Satzungsrecht, Vertragswesen 
- Vermietung und Bewirtschaftung städtischer Wohngrundstücke sowie deren In-

standhaltung und Unterhaltung 
- Vermietung und Verpachtung von landwirtschaftlichen und gewerblichen Grund-

stücken sowie deren Bewirtschaftung 
- Anmietung/Anpachtung privater Grundstücke, Gebäude und Wohnungen 
- Unterhaltung und Instandhaltung von Kinderspiel- und Bolzplätzen 
- Vermessungswesen sowie Instandhaltung der dazugehörigen Geräte 
- Unterhaltung, Instandhaltung und Bewirtschaftung diverser Bedürfnisanstalten 
- Unterhaltung und Bewirtschaftung diverser zum Erholungswald gehörender Ein-

richtungen 
- Beitragsleistungen an land- und forstwirtschaftliche Verbände 
- Vermeidung, Bekämpfung und Eingrenzung von Gefahren wie Brandbekämpfung 
- Allgemeine technische Hilfe, 
- Erste Hilfe sowie Zivil- und Katastrophenschutz 
- Feuer- und Betriebssicherheit, Feuerschutz 

 
Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Anzahl der städtischen 
Gebäude: 

571 57 57 

Summe Bauunterhaltung 
(in Euro): 

755.300,15 566.824,52 621.863,39 

    

    

Anzahl der Spielplätze: 55 
seit 01.01.2021 
ASU 

seit 01.01.2021 
ASU 

    

Feuerwehr:    

Anzahl der Fahrzeuge: 13 13 13 

Anzahl Einsatzabteilung 
(in Personen): 

77 76 82 

Anzahl der Einsätze: 294 306 353 
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3.3.2 Amt für Stadtentwicklung und Umweltplanung 
Amtsleiter: Annemarie Biermas 

Stellvertretender Amtsleiter: Christoph Lorenz (seit 01.05.2023) 

Aufgabenfeld:  

- Stadtplanung 
- Verkehrsplanung 
- Straßenbau 
- Straßenunterhaltung 
- Bau und Instandhaltung von Ingenieurbauwerken 
- Bauberatung 
- Wohnungsbauförderung 
- Stadtumbauprogramme 
- Landschaftsplanung 
- Umweltplanung 
- Unterhaltung der Grünflächen 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 

Gesamt-Straßen-Länge 
Viernheims  
(in km): 

ca. 130 ca. 130 ca. 130 

    

Unterhaltungskosten  
(in Euro): 

   

- an externe Firmen: 936.000 1.106.000 1.578.000 

- an den Stadtbetrieb 318.000 468.000 577.000 

    

Anzahl der Bauanträge: 140 131 160 

Anzahl der Bäume: 8.920 8.945 8.074 

Anzahl der Spielplätze: 55 55 55 

 

3.3.4 Stabstelle Brundtlandbüro 
Leiter: Philipp Granzow 

Aufgabenfeld: 

- Energiemanagement für städtische Gebäude 
- Klimaschutzaktionen und Projekte 
- Umsetzung Klimaschutzkonzept 
- Öffentlichkeitsarbeit  
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- Energieberatung  
- Ausbau regenerativer Energien 
- Beantragung zu Fördermitteln 
- Kooperation Kompass e.V. 

 

Kennzahlen: 

 2020 2021 2022 
Eingesparte Ener-
giekosten bei 
städtischen Ge-
bäuden (in Euro) 
im Vergleich zum 
Basiswert 1998: 

830.341€ 860.436€ 

Die Daten liegen vo-
raussichtlich im Spät-
sommer vor und wer-

den nachgeliefert. 

Akquirierte För-
dermittel 

Förderung Klima-
schutzmanagement 
(2 Personalstellen) 

286.547 € 

./. ./. 

Fördermittel Sum-
men gesamt 

286.547 € ./. ./: 

 

 



Anlage

TOP Datum Link

04.03.2022
Wahl der Vertreterin/desVertreters der Stadt Viernheim 
in der Verbandsversammlung des Gewässerverbandes 
Bergstraße sowie der Stellvertreterin/des Stellvertre-ters

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZaBNj4YJrmt1MRrEcnYV5sk

04.03.2022
2x Verwaltungsstreitverfahren Kempf ./. 
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Viernheim (Az: 
3 K 1134/21.DA und 3 K 1138/21.DA)

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZTSI-m1LjzNfLpRbt64e_MY

08.04.2022
	Bildung eines Ordnungsbehördenbezirks mit der 
Gemeinde Gorxheimertal
Abschluss einer öffentlich-rechtlichen Vereinbarung

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZYiH5YVkxyVIfChwm7iZx84

08.04.2022
Verleihung von Ehrenbezeichnungen an 
mandatstragende Personen	

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZTonVp7fgZv4veG124MKVFg

08.07.2022 Verleihung eines Ehrenrings https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQP3xYmAz8hF3AvIbSwEbOM

16.09.2022

Zusammensetzung des Beteiligungsforums 
Integrationskommission
a) Benennung der Vertreter/innen der 
Stadtverordnetenversammlung durch die Fraktionen 
(Benennungsverfahren)
b) Wahl der Sachkundigen Einwohner/innen

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZdxspHw1vkOH1j2Hek3Ps1s

11.11.2022
1. Änderung der Entschädigungssatzung der Stadt 
Viernheim

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZeY9QdxTh8jlny09oijXy_s

11.11.2022
Neufassung der Gefahrenabwehrverordnung über die 
Aufrechterhaltung der öffentlichen Sicherheit und 
Ordnung im Gebiet der Stadt Viernheim

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZX49M7THCoWi9wkDJHnRMcU

15.12.2022
Neufassung der Sondernutzungssatzung der Stadt 
Viernheim

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZRZM_xm7AlNB3-qx4JaMSrA

15.12.2022 Planfeststellung Ultranet - Klageverfahren https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZZurBoBD6EyTiz0MyQqdrYw

15.12.2022
Sanierung des Rathauses;
hier: Aufhebung von Beschlüssen

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZYFFzHQsm2aBgVZLC0yYBhw

08.04.2022 Haushaltsgenehmigung 2022 des Kreises Bergstraße https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZb8Gd6UFqeiqD_TdLmwIJBE

08.04.2022

Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2020 für 
den Stadtbetrieb Viernheim und des Lageberichtes für 
das Wirtschaftsjahr 2020 durch die 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Dornbach GmbH, Bad 
Homburg

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZec__4U90pgERrg3LffFV_0

Tagesordnungspunkte der Stadtverordnetenversammlung 2022

Wahlen / Formelles

Finanzen / Beteiligungswesen

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZaBNj4YJrmt1MRrEcnYV5sk
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZTSI-m1LjzNfLpRbt64e_MY
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZTonVp7fgZv4veG124MKVFg
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQP3xYmAz8hF3AvIbSwEbOM
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZdxspHw1vkOH1j2Hek3Ps1s
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZeY9QdxTh8jlny09oijXy_s
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZX49M7THCoWi9wkDJHnRMcU
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZRZM_xm7AlNB3-qx4JaMSrA
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZZurBoBD6EyTiz0MyQqdrYw
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZYFFzHQsm2aBgVZLC0yYBhw
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZb8Gd6UFqeiqD_TdLmwIJBE
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZec__4U90pgERrg3LffFV_0


08.04.2022
Prüfung des Jahresabschlusses 2021 für den 
Stadtbetrieb Viernheim - Bestellung eines 
Abschlussprüfers

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZSfcVs9jYSYwIYmYS8R8Z4w

20.05.2022
Haushaltsplan 2022 - Bericht über den Stand der 
gebundenen Liquidität zum 31.12.2021

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZfWjhL5_ROX7vxPhejGnCuM

08.07.2022 Gesamtabschluss zum 31.12.2021 https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVjbhL3gs4YA4pb9klUY0ro

08.07.2022 Sanierung der Rudolf-Harbig-Halle; Kostenentwicklung https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZV0SEwgBgESenJvT2wKVJI8

16.09.2022
Neuaufnahme eines Darlehens aus der 
Kreditermächtigung 2021

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZdKnZ4wbmFCk1y3NdCzmUik

14.10.2022 	Jahresrechnung 2021 https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZZJt5xkJRPOa1KyARH28ARg
15.12.2022  	Beratung des Haushaltsplans 2023 https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVLFy2KnnSCA2N5MJ8o2XL8

15.12.2022
 Beratung des Haushaltsplans 2023
hier: Beschluss einer Hebesatzsatzung

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZcqW9qhu4s998uz5cMxFYoI

15.12.2022 Investitionsprogramm 2022-2026 https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZbVe1WcupPKZ5YxOFTyEp2Q

15.12.2022
Beschlussfassung über den Jahresabschluss 2021 des 
Viernheimer Forum der Senioren

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQW4oyQv0Wy4ZNBr1rnp7Cc

15.12.2022
 	Bestellung eines Prüfers für den Jahresabschluss 2022 
des Viernheimer Forums der Senioren

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZWhUxxnXzk_tTlTgcUy13T0

15.12.2022
 Beratung und Beschlussfassung des Wirtschaftsplanes 
2023 für das Viernheimer Forum der Senioren

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZTD0JN8-Sp9cXiRw5StMBAE

15.12.2022
 	Beschlussfassung des Wirtschaftsplanes 2023 für den 
Stadtbetrieb Viernheim - Dienstleistungen (SVD)

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVLWVaiadnbhoJw1-8fnGAU

15.12.2022
 Beteiligung bei den Stadtwerken Viernheim GmbH 
durch die Stadt Viernheim im Rahmen des Ankaufs der 
„Ellipse“

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZftR_zGISdDywYg6R4j29Jc

04.03.2022
Antrag von Bündnis 90 / Die Grünen: 
Dringlichkeitsantrag - Solidarität mit der Ukraine – 
Aufnahme von Geflüchteten in der Stadt Viernheim

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQAZy-Dw3bKUrJ_bFxtAmus

16.09.2022
Aktualisierung der Satzung über die Betreuung von 
Kindern in den Tageseinrichtungen für Kinder in der 
Stadt Viernheim

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZaFi7Lvz2mJV5572DFWKxw8

16.09.2022
	Kindertagesstättenentwicklungsplan - Fortschreibung 
2022

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZcXp-bxDHOKIggWSRZVYzwo

16.09.2022
Schaffung von Kinderbetreuungsplätzen;
hier: Pfarrer-Volk-Haus

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZZBTBPTGzrXK1Ux_Qpeoo2I

04.03.2022
	Antrag der UBV-Fraktion: Aufstellung und 
Bereitstellung einer Toilettenanlage im Rahmen der 
Sanierung des Tivoliparks

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZemPpQEi0NsCSb4ZDGAyLBY

Stadtentwicklung und Bauplanung

Bildung und Soziales

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZSfcVs9jYSYwIYmYS8R8Z4w
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZfWjhL5_ROX7vxPhejGnCuM
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVjbhL3gs4YA4pb9klUY0ro
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZV0SEwgBgESenJvT2wKVJI8
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZdKnZ4wbmFCk1y3NdCzmUik
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZZJt5xkJRPOa1KyARH28ARg
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVLFy2KnnSCA2N5MJ8o2XL8
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZcqW9qhu4s998uz5cMxFYoI
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZbVe1WcupPKZ5YxOFTyEp2Q
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQW4oyQv0Wy4ZNBr1rnp7Cc
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZWhUxxnXzk_tTlTgcUy13T0
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZTD0JN8-Sp9cXiRw5StMBAE
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVLWVaiadnbhoJw1-8fnGAU
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZftR_zGISdDywYg6R4j29Jc
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQAZy-Dw3bKUrJ_bFxtAmus
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZaFi7Lvz2mJV5572DFWKxw8
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZcXp-bxDHOKIggWSRZVYzwo
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZZBTBPTGzrXK1Ux_Qpeoo2I
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZemPpQEi0NsCSb4ZDGAyLBY


04.03.2022
Antrag der FDP-Fraktion zur Aufstellung ergänzender 
öffentlicher Mülleimer an Spazierwegen

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZU_jL_Fhr19SkhzHkxFSl2k

08.04.2022
Baustrategie sozialer Wohnraum; mittel -und langfristig 
mögliche Vorhaben

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZd7zVcJAJoWpPkGqoQbRR6I

08.04.2022

Änderungsantrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen 
zu Top 5 der Stadtverordnetenversammlung vom 
8.4.2022 Baustrategie - Hier zum Bereich Bebauung des 
Grundstücks Heinrich-Lanz-Ring

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZYwZX4cWej9iVxRvP9GpNp4

20.05.2022

Familiensportpark Umbau Tennen-/Hartplatz in 
Naturrasenplatz Vergabe von Bauleistungen sowie die 
Bewilligung überplanmäßiger Ausgaben zu deren 
anteiligen Finanzierung

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZc9RM-6cc3QvpUlIR5IyiL4

08.07.2022

Bebauungsplan Nr. 294 „Sondergebiet 
Lammschlachterei Baumann“
26. Teiländerung des Flächennutzungsplans

1. Behandlung der Anregungen aus der Frühzeitigen 
Beteiligung (Abwägungs-
beschluss) / Vorentwurf Bebauungplan und parallele 26. 
Änderung FNP
2. Beschluss über die Anpassung des Geltungsbereichs
3. Entwurfsbeschluss Bebauungsplan und parallele 26. 
Änderung FNP
4. Beteiligungsbeschluss zur Offenlage des 
Bebauungsplan-Entwurfs und
parallele 26. Änderung FNP

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQRfhgZbwgmC3QLO2uMEjHU

08.07.2022

Bebauungsplan Nr. 291-1 „Erweiterung Bannholzgraben, 
1. Änderung“

a) Aufstellungsbeschluss gemäß § 2 Abs. 1 
Baugesetzbuch (BauGB).
b) Annahme des Entwurfs des Bebauungsplans zur 
Durchführung der Beteiligung der Öffentlichkeit gemäß § 
3 Abs. 2 BauGB sowie der Beteiligung der berührten 
Behörden und sonstigen TÖB gem. § 13 Abs. 2 Nr. 3 
BauGB

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVbVieZEwJk1D_96W4eQwwE

08.07.2022
Antrag Bündnis 90/Die Grünen: Umgestaltung des 
Grünstreifens zwischen Nibelungen- und Wormser 
Straße

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZV9Y5PUzY0ME-1hSPPBc2vc

08.07.2022
Ergänzungsantrag der UBV-Fraktion zum Antrag der 
Fraktion Bündnis 90/Die Grünen „nachhaltige 
Bepflanzung Wormser- und Nibelungenstrasse“

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZXWFMyrHFI-YZlLcfhaPCy4

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZU_jL_Fhr19SkhzHkxFSl2k
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZc9RM-6cc3QvpUlIR5IyiL4
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQRfhgZbwgmC3QLO2uMEjHU
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVbVieZEwJk1D_96W4eQwwE
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZV9Y5PUzY0ME-1hSPPBc2vc
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZXWFMyrHFI-YZlLcfhaPCy4


14.10.2022

Bebauungsplan Nr. 291-1 „Erweiterung Bannholzgraben, 
1. Änderung“
a) Abwägungsbeschluss
b) Satzungsbeschluss

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZcZIVevidNR5E6nx2N-ZXtU

04.03.2022
Satzung der Stadt Viernheim über Sondernutzungen in 
der Kfz-freien-Zone (Innenstadt) Erweiterung der 
Ausnahmen von der Erlaubnispflicht

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZX0w9EJZHJ0QUjXO5IlV2jQ

08.04.2022 Erhebung wiederkehrender Straßenbeiträge https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZdN-u7UTA80HKOkUhR785cg

16.09.2022
Aufhebung der wiederkehrenden 
Straßenbeitragssatzung;
hier: Änderung der 1. Änderungssatzung

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZdWENEeIr7OXdhmZ1KJFI-Y

08.07.2022 Finanzbericht zum 31.05.2022 https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZbRemR3OXmzioYNKSrXMvNU
Beteiligungsbericht der Stadt Viernheim gemäß § 123a HGO

14.10.2022 Finanzbericht zum 30.09.2022 https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZbVawOvdU1A23bO4y3yr9JA

04.03.2022
Freiwillige Feuerwehr der Stadt Viernheim;1. Änderung 
der Feuerwehrsatzung vom 10.09.2021

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZX9sNbqSJeKpULMTBo8XxSg

04.03.2022  Warnung und Information der Bevölkerung bei https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZemPpQEi0NsCSb4ZDGAyLBY

04.03.2022
Antrag der CDU-Fraktion: Informationsveranstaltung 
Hessentag

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZUVvI8lk0uGRvsFzDTjUbw8

04.03.2022
Ergänzender Antrag der SPD- Fraktion zu TOP 11 der 
Sitzung der SVV am 04.03.2022 https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZZwwwxV4V2-6yL79UHjEVdQ

04.03.2022
Anfrage der FDP-Fraktion zur Symbolischen Spende des 
Gleichstellungsbüros

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZdGamGFJX5O7GsnoIj8L98M

04.03.2022 Antrag der CDU-Fraktion: Photovoltaikanlagen https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVWB4I3_cUMJ1NBQs_I_Hsw

08.04.2022

	Änderungsantrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen 
zu Top 7 der Stadtverordnetenversammlung vom 
8.4.2022
„Photovoltaikanlagen“

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZazEr4own_o5ffS-uktaz3s

08.04.2022 Anfrage der UBV-Fraktion: Notbrunnen https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZXYZharlPTSCwd-YPYPl1GM
20.05.2022 Bewerbung zum Landesprogramm "Zukunft Innenstadt" https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZaZXMMCgYKoYDKX61LA2qDU

08.07.2022
Antrag Bündnis 90/Die Grünen: Einführung Kulturpass 
(Kulturparkett Rhein-Neckar e.V.) https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZfvZAe91wX5X903Nj2lDuQw

08.07.2022
Antrag der CDU-Fraktion: Unterstützung für das 
Viernheimer Tierheim

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZacAptc1RUDwmgByiBBjEAU

08.07.2022
Antrag der UBV-Fraktion: Unterstützung der Freiwilligen 
Feuerwehr Viernheim https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZfdKjcOZ7b_WiSD8OnwMLXk

Verkehr

Berichtswesen

Sonstiges

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZYzzZI3x_6Fgx02jsHaQaGQ20.05.2022
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16.09.2022
	Blockheizkraftwerk im Viernheimer Forum der Senioren
hier: Information über die Beschlüsse des Magistrates in 
seiner Sitzung am 05.09.2022

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQ-bpJErFdr7C4bfrjA0i2A

15.12.2022
 Unterstützung von Energieeinsparmaßnahmen der 
Vereine

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZW573lXrNepAc_xI5Y0ujxc

https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQ-bpJErFdr7C4bfrjA0i2A
https://rim.ekom21.de/viernheim/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZW573lXrNepAc_xI5Y0ujxc

