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Dialog-Café
„Wir sind alle Viernheimer
- Zuhause sein statt integriert!“

….für Viernheimerinnen und Viernheimer
mit und ohne Migrationsgeschichte

24. November 2012
Rathaus Viernheim
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Dialog - Zeitlauf…

•Anfangen: Begrüßung - Einführung - Kontakte 10.00 Uhr

•Erlebte Geschichten! Viernheimer erzählen…10.20 Uhr

•1. Dialogrunde – Herausforderungen!11.00 Uhr

•Kaffee-Pause11.45 Uhr

•2. Dialogrunde – Haltungen und Ideen (1)12.00 Uhr

•Mittagsimbiss und Gespräche am Mittag13.00 Uhr

•3. Dialogrunde – Haltungen und Ideen (2)14:00 Uhr

•Ernte-Runde: Was wollen wir tun und anfangen?15:00 Uhr

•Dank und Verabschiedung16:00 Uhr
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Dialog-Café „Wir sind alle Viernheimer“

Die Intentionen:

h Wir alle leben gemeinsam in dieser Stadt und tragen die 
Verantwortung dafür, dass wir uns hier zuhause fühlen!

h Wir, das sind Menschen unterschiedlichen Alters, 
unterschiedlicher Interessen, unterschiedlicher Herkunft, 
unterschiedlichen Aussehens und mit unterschiedlichen 
Wünschen und Zielen.

h Was brauchen wir, damit sich alle in Viernheim heimisch 
fühlen? Welchen Herausforderungen müssen wir uns stellen?

h Gemeinsam mit Ihnen und vielen anderen Beteiligten aus 
Politik, Wirtschaft, Bürgerschaft und Verwaltung, Vereinen, 
Kirchen, Kindergärten und Schulen wollen wir dieser Frage 
auf den Grund gehen!

Bürgermeister Matthias Baaß in seiner Einladung zum heutigen Tag
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Der Sinn des Ganzen!

„Eine Voraussetzung für den 
Frieden, ist der Respekt vor dem 
Anderssein und der Vielfältigkeit 
des Lebens.“

Dalai Lama



5

DAS MODELL: WIE IM CAFÉ
Dialog-Café „Wir sind alle Viernheimer“
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Damit der Dialog gelingt…

hDialog ist die Kunst des gemeinsamen Denkens!

hFokus auf die gestellten Fragen!

hEigene(s) Sichtweisen, Wissen  und Erfahrungen 
beitragen: Sagen, was Sie denken und fühlen!

hRespekt vor den Sichtweisen der Anderen!

hHören und wirklich verstehen!

h Ideen vernetzen und verbinden!

hAufmerksamkeit für wichtige Erkenntnisse und 
wesentliche Themen!



7



8

Hilfreiche Rollen für gute Ergebnisse!

Wählen Sie bitte zuerst ...

heine(n) Moderator/in: 
… für gute Gespräche, an denen alle beteiligt sind!

heine(n) Zeitnehmer/in: 
… für den Blick auf die Uhr und das 
Zeitmanagement!

heine(n) Schreiber/in: 
… für die Ergebnissicherung und leserliche 
Ergebnisplakate! Wobei Sie alle schreiben dürfen!

heine(n) Sprecher/in: 
… für lebendige Berichte im Plenum – max. 3 
Minuten!
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Bedarfe PFiVV Befragung = Themen der Tische

h1. Runde: Gemischte Gruppen an den Tischen!

h2./3. Runde:
– Fokus-Tisch - 1/2:  

Miteinander leben - Begegnung und 
Engagement

– Fokus-Tisch - 3/4: 
Lernen - Sprache und Bildung

– Fokus-Tisch - 5/6: 
Arbeiten - Wirtschaften auf dem Arbeitsmarkt

– Fokus-Tisch - 7/8: 
Aufwachsen - Angebote für Kinder und Eltern

– Fokus-Tisch – 9/10: … für neue Themen!
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Einen guten Start!
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Ihre Frage… HERAUSFORDERUNGEN!

1. Dialog-Runde

hErzählen Sie über „Ihr“ Viernheim und wie 
Sie hier Heimat gefunden haben!

hWerten Sie Ihre Geschichten aus: 
– Was sind die wesentlichen 

Herausforderungen hier Heimat zu 
finden? 

– Was haben wir schon?
– Was brauchen wir noch?

Der Blick auf das was ist!
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Das Resümee!

Bringen Sie … 

h…3 wichtige Erkenntnisse zu 
dieser Dialogrunde auf die gelben 
Denkzettel! 
– 1 Erkenntnis = 1 Zettel!
– Querformat!
– Mit dem „dicken“ Stift!



15

Kaffeepause!
Es geht um 12:00 Uhr weiter!

Dialog-Café „Wir sind alle Viernheimer“
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Bedarfe PFiVV Befragung = Themen der Tische

Wählen Sie einen Tisch zu einem Thema Ihrer Wahl!

hFokus-Tisch - 1/2:  
Miteinander leben - Begegnung und Engagement

hFokus-Tisch - 3/4: 
Lernen - Sprache und Bildung

hFokus-Tisch - 5/6: 
Arbeiten - Wirtschaften auf dem Arbeitsmarkt

hFokus-Tisch - 7/8: 
Aufwachsen - Angebote für Kinder und Eltern

hFokus-Tisch – 9/10: 
… für neue Themen!
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Ihre Frage… HALTUNGEN und IDEEN!

2. Dialog-Runde

Im Blick auf Ihr Thema: 

hWas brauchen wir, damit sich 
alle hier in Viernheim zuhause 
fühlen?

Ideen und Haltungen 
– für eine gute Zukunft!
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Das Resümee!

Bringen Sie … 

h…3 wichtige Erkenntnisse zu 
dieser Dialogrunde auf die grünen 
Denkzettel! 
– 1 Erkenntnis = 1 Zettel!
– Querformat!
– Mit dem „dicken“ Stift!
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GUTEN APPETIT!
ES GEHT UM 13:30 UHR WEITER!

Dialog-Café „Wir sind alle Viernheimer“
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Bedarfe PFiVV Befragung = Themen der Tische

Wählen Sie einen Tisch zu einem Thema Ihrer Wahl!

hFokus-Tisch - 1/2:  
Miteinander leben - Begegnung und Engagement

hFokus-Tisch - 3/4: 
Lernen - Sprache und Bildung

hFokus-Tisch - 5/6: 
Arbeiten - Wirtschaften auf dem Arbeitsmarkt

hFokus-Tisch - 7/8: 
Aufwachsen - Angebote für Kinder und Eltern

hFokus-Tisch – 9/10: 
… für neue Themen!
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Ihre Frage… HALTUNGEN und IDEEN!

3. Dialog-Runde

Im Blick auf Ihr Thema: 

hWas brauchen wir, damit sich 
alle hier in Viernheim zuhause 
fühlen?

Ideen und Haltungen 
– für eine gute Zukunft!
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Das Resümee!

Bringen Sie … 

h…3 wichtige Erkenntnisse zu 
dieser Dialogrunde auf die 
orangen Denkzettel! 
– 1 Erkenntnis = 1 Zettel!
– Querformat!
– Mit dem „dicken“ Stift!
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Wie geht es weiter?
Dialog-Café „Wir sind alle Viernheimer“
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ERNTE der ERKENNTNISSE!

4. Runde: Resümee

hWas wollen wir tun und 
anfangen? 

Ergebnissicherung der Ideen und 
Handlungsaufträge!



25 Dialog-Café „Wir sind alle Viernheimer“Dialog-Café „Wir sind alle Viernheimer“

Feedback - Rückmeldungen
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ViS!ON
Beratung - Moderation - Training
für Menschen und Organisationen

Ludwig Weitz
Organisationsberater, Moderator, 
Trainer, Coach

Meßdorfer Str. 166
D-53123 Bonn
fon: +49 228 639457
fax: +49 228 6200242
mobil: +49 177 3240241
eMail: info@vision-bonn.de
www.vision-bonn.de

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!




