
	   	  

	  

	  
	  
	  

Sportverein2020	  –	  Bewerbung	  um	  ein	  Vereinscoaching	  

Sie	  möchten	  sich	  mit	  Ihrem	  Verein	  um	  ein	  Vereinscoaching	  bewerben?	  
Bitte	  füllen	  Sie	  dazu	  diese	  Bewerbung	  sorgfältig	  aus	  und	  unterschreiben	  
Sie	  am	  Ende	  das	  Formular.	  Einsendeschluss	  für	  Bewerbungen	  ist	  der	  	  
28.	  Februar	  2015.	  Später	  eingehende	  Bewerbungen	  können	  nicht	  mehr	  
berücksichtigt	  werden.	  

	  

Vereinsname:	  	   _________________________________________	  

Vereinsnummer:	  	   _________________________________________	  

Ansprechpartner:	  	   _________________________________________	  

Anschrift:	   	   _________________________________________	  

	   	   	   _________________________________________	  

	   	   	   _________________________________________	  

Telefon	  (tagsüber):	   _________________________________________	  

Telefon	  (abends):	   _________________________________________	  

E-‐Mail:	  	   	   _________________________________________	  

	  

	  

	  

	   	  

Bitte	  einsenden	  an:	  
Initiative	  Sportverein	  2020	  
actori	  sports	  GmbH	  
Gladbacher	  Str.	  44	  
50672	  Köln	  
team@sportverein2020.de	  
Fax-‐Nr.	  0221	  –	  22	  25	  82	  29	  
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Teilnahme-‐Bedingungen	  für	  das	  Vereinscoaching	  

Sportverein	   2020	   ist	   die	   Demografie-‐Initiative	   für	   die	   Sportvereine	   der	  
Sportbünde	  Baden	  (Nord)	  und	  Pfalz	  sowie	  der	  Sportkreise	  Bergstraße	  und	  
Worms.	   Sportverein	  2020	   stellt	   das	  Rüstzeug	   für	  die	  Herausforderungen	  
des	   demografischen	   Wandels	   zur	   Verfügung	   und	   gibt	   Impulse	   für	   das	  
Fortbestehen	   des	   organisierten	   Sports	   auf	   dem	   bestmöglichen	   Niveau.	  
Sportverein	   2020	   sensibilisiert	   für	   demografiebedingte	  
Herausforderungen,	   bietet	   Lösungswege	   und	   schafft	   positive	   Beispiele	  
sowie	  Dialog	  zwischen	  den	  Vereinen.	  

Das	   Vereinscoaching	   ist	   ein	   Baustein	   der	   Initiative	   Sportverein	   2020.	  
Damit	   wird	   es	   ausgewählten	   Vereinen	   ermöglicht,	   im	   Dialog	   und	   in	  
Zusammenarbeit	  mit	  den	  Beratern	  von	  actori	  ihre	  Situation	  zu	  analysieren	  
und	   Lösungsvorschläge	   zu	   erarbeiten.	   Die	   interessierten	   Vereine	   sollten	  
sich	   bewusst	   sein,	   dass	   mit	   dem	   Coaching	   Veränderungsprozesse	  
angestoßen	  werden,	  die	  den	  Einsatz	  und	  das	  Engagement	  der	  Beteiligten	  
erfordern.	   Die	   Unterstützung	   durch	   die	   Partner	   ermöglicht	   es,	   das	  
Coaching	  den	  Vereinen	  kostenfrei	   zur	  Verfügung	   zu	   stellen.	  Daher	   sollte	  
es	  selbstverständlich	  sein,	  dass	  sich	  die	  begünstigten	  Vereine	  aktiv	  in	  den	  
Coaching-‐Prozess	   einbringen	   und	   die	   gemeinsam	   vereinbarten	  
Maßnahmen	  umsetzen.	  

Mit	  der	  Abgabe	  dieser	  Bewerbungsunterlagen	  erkennt	  der	  bewerbende	  
Verein	  die	  nachstehenden	  Bedingungen	  an.	  

A.	  Bewerbungsverfahren	  und	  Regularien	  

§ Bewerbungsschluss	  ist	  der	  28.	  Februar	  2015	  (Eingang	  der	  Bewerbung	  
bei	   actori).	   Später	   eingehende	   oder	   unvollständige	   Bewerbungen	  
können	  nicht	  berücksichtigt	  werden.	  Bewerbungen	  können	  per	  Post,	  	  
E-‐Mail	  oder	  Fax	  eingereicht	  werden.	  

§ Voraussetzung	   für	   eine	   Berücksichtigung	   ist	   die	   Teilnahme	   und	  
Abschluss	  der	  Online-‐Diagnose	  unter	  www.sportverein2020.de.	  

§ Die	  Auswahl	   der	   Vereine	   trifft	   eine	   Kommission,	   die	  mit	   Vertretern	  
der	   Partner	   der	   Initiative	   besetzt	   ist.	   Der	   Rechtsweg	   ist	  
ausgeschlossen.	   Ein	   Anspruch	   auf	   Leistungen	   des	   Vereinscoachings	  
besteht	  nur	  bei	  schriftlicher	  Zusage	  durch	  actori.	  

§ Ihnen	  wird	  im	  Laufe	  des	  März	  2015	  mitgeteilt,	  ob	  sie	  für	  ein	  Coaching	  
ausgewählt	  wurden.	  
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B.	  Leistungen	  von	  actori	  

§ actori	  wird	  mit	  dem	  Verein	  insgesamt	  bis	  zu	  vier	  Coaching-‐Sitzungen	  
im	  Laufe	  von	  10-‐14	  Monaten	  ab	  Beginn	  durchführen.	  Die	  Dauer	  und	  
den	  Umfang	  eines	  jeden	  Termins	  legt	  actori	  in	  Abstimmung	  mit	  dem	  
Verein	  fest.	  Die	  Coaching-‐Sitzungen	  finden	  beim	  Verein	  vor	  Ort	  statt.	  

§ Durch	   den	   Coaching-‐Prozess	   sollen	   die	   bedeutendsten	  
demografiebedingten	   Herausforderungen	   des	   Vereins	   gemeinsam	  
analysiert	  und	  Lösungsmöglichkeiten	  dafür	  erarbeitet	  werden.	  actori	  
stellt	   dafür	   seine	   Erfahrung	   aus	   10	   Jahren	   erfolgreicher	  
Beratungsarbeit	   im	   Sport	   zur	   Verfügung.	   Erfahrene	   actori	   Berater	  
werden	   dem	   Verein	   bei	   der	   Bearbeitung	   der	   Aufgaben	   aus	   den	  
Coachings	   zur	   Seite	   stehen	   und	   den	   Prozess	   steuern.	   Dabei	  wird	   in	  
der	   Regel	   jeweils	   ein	   actori	   Berater	   regelmäßig	   mit	   dem	  
Ansprechpartner	  des	  Vereins	  in	  Austausch	  stehen.	  

§ Ihr	   Verein	   wird	   im	   Falle	   einer	   Zusage	   zu	   einer	   gemeinsamen	  
Auftaktveranstaltung	   aller	   Coaching-‐Vereine	   eingeladen.	   Diese	   wird	  
voraussichtlich	  im	  März	  2015	  stattfinden.	  

§ Sollte	  der	  Verein	  seinen	  Verpflichtungen	  im	  Laufe	  des	  Prozesses	  nicht	  
nachkommen,	   behält	   sich	   actori	   das	   Recht	   vor,	   das	   Coaching	  
abzubrechen.	   In	   diesem	   Falle	   besteht	   kein	   Anspruch	   auf	   eine	  
Entschädigung.	  

	  

C.	  Pflichten	  des	  Vereins	  

§ Der	  Verein	  verpflichtet	  sich,	  aktiv	  am	  Coaching-‐Prozess	  mitzuwirken.	  
Dies	   schließt	   u.a.	   die	   Bereitstellung	   von	   erforderlichen	   Daten	   und	  
Unterlagen,	   die	   Bearbeitung	   der	   vereinbarten	   Aufgaben	   und	  
Maßnahmen	   sowie	  die	   regelmäßige	  Kommunikation	  mit	  dem	  actori	  
Berater	  mit	  ein.	  

§ Der	   Verein	   benennt	   für	   den	   Coaching-‐Prozess	   ein	   vereinsinternes	  
Projektteam,	  das	  aus	  4-‐8	  Personen	  besteht.	  Es	  wir	  empfohlen,	  dabei	  
Vorstandsmitglieder	  sowie	  Fachleute	   für	  Themen	  wie	  Sportangebot,	  
Kommunikation,	   Infrastruktur,	   Ehrenamtsmanagement	   o.ä.	  
einzubinden.	  Das	  Projektteam	  bildet	  die	  „Seele“	  des	  Projekts	  und	  soll	  
entsprechend	  motiviert	  und	  durch	  den	  Verein	  legitimiert	  sein.	  
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§ Der	   Verein	   benennt	   einen	   Hauptansprechpartner	   (Sprecher	   des	  
Projektteams),	   der	   für	   Abstimmungsbedarf	   seitens	   actori	   zur	  
Verfügung	  steht.	  

§ Für	   die	   Coaching-‐Termine	   stellt	   der	   Verein	   Räumlichkeiten	   gemäß	  
den	  Anforderungen	  von	  actori	  sowie	  die	  Verpflegung	  bereit.	  

§ Der	   Verein	   verpflichtet	   sich,	   die	   erarbeiteten	   Ergebnisse	   und	  
Maßnahmen	  im	  Rahmen	  seiner	  Möglichkeiten	  umzusetzen.	  

§ Der	   Verein	   sichert	   zu,	   am	   Best	   Practice-‐Kongress	   im	   Herbst	   2016	  
teilzunehmen	   und	   –	   auf	   Wunsch	   der	   Initiative	   –	   ausgewählte	  
Ergebnisse	  des	  Coachings-‐Prozesses	  in	  einem	  Workshop	  vorzustellen.	  
Die	  Präsentation	  erstellt	  der	  Verein	   in	  Abstimmung	  und	  gemeinsam	  
mit	  dem	  actori	  Berater.	  

§ Der	  Verein	   erklärt	   seine	   Bereitschaft,	   die	   (Zwischen-‐)Ergebnisse	   der	  
Coaching-‐Phase	  mit	  anderen	  Vereinen	  zu	  teilen,	  z.B.	  im	  Rahmen	  des	  
Best	   Practice-‐Kongresses,	   in	   Form	   eines	   Leitfadens	   für	  
www.sportverein2020.de	  oder	  in	  der	  Projekt-‐Dokumentation.	  

§ Der	   Verein	   willigt	   ein,	   dass	   für	   das	   Coaching	   seine	   Ergebnisse	   der	  
Online-‐Diagnose	  genutzt	  werden	  können.	  

§ Zudem	  willigt	  der	  Verein	  ein,	  dass	  der	  Vereinsname	  öffentlich	  und	  in	  
Kommunikationskanälen	   der	   Initiative	   genannt	   werden	   darf.	   Die	  
Nennung	   der	   Namen	   von	   Vereinsvertretern	   im	   Zusammenhang	  mit	  
dem	   Coaching	   erfolgt	   nur	   nach	   ausdrücklicher	   Zustimmung	   der	  
betroffenen	  Personen.	  

§ Ebenso	   willigt	   der	   Verein	   ein,	   dass	   während	   der	   Coachings-‐Phase	  
Ton-‐,	  Foto-‐,	  Film-‐	  oder	  sonstige	  Aufnahmen	  gemacht	  werden	  können	  
und	  diese	  für	  die	  Kommunikation	  im	  Rahmen	  der	  Initiative	  von	  actori	  
genutzt	  werden	  dürfen.	  
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Projektteam	  

Die	  Bewerbung	  wird	  von	  diesem	  Projektteam	  getragen	  und	  unterstützt:	  

Name	   Funktion	  im	  Verein	  
	   	  

	   	  

	   	  

	   	  

	   	  

	   	  

	   	  

	   	  

	  

Motivation	  

Bitte	  beschreiben	  Sie	  kurz	  Ihre	  Motivation,	  weshalb	  Ihr	  Verein	  sich	  für	  ein	  
Vereinscoaching	  bewirbt	  und	  beantworten	  Sie	  dazu	  folgende	  Fragen:	  

Welche	  Erwartungen	  haben	  Sie	  an	  den	  Coaching-‐Prozess?	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

	   	  



	  
	  

	   6	  

Welches	  sind	  die	  aus	  Ihrer	  Sicht	  die	  größten	  Herausforderungen	  für	  Ihren	  
Verein	  in	  naher	  Zukunft?	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

Wie	  werden	  Sie	  die	  Arbeit	  des	  Coaching-‐Prozesses	  in	  Ihrem	  Verein	  
begleiten	  und	  unterstützen?	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

____________________________________________________________	  

Mit	  unserer	  Unterschrift	  bestätigen	  wir	  die	  Richtigkeit	  aller	  Angaben	  und	  
erkennen	  die	  Teilnahmebedingungen	  an.	  

Ort,	  Datum	   Unterschrift	  vertretungsberechtige	  
Person/	  Stempel	  

	  

______________________	   ____________________________________	  


